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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional comprende la propuesta de formacion que los
diferentes estamentos de un plantel han acordado desarrollar en la respectiva
Institucién educativa para formar a una persona que sea capaz de actuar e
interactuar, desde un referente mundial, en el medio natural, social y laboral en
el cual le ha correspondido vivir. Por ende, cada PEI es Unico y tiene sentido,
exclusivamente, para la respectiva Institucién que lo ha construido y adoptado.

Desde que se promulgd la Ley 115 en 1994 (Ley General de Educacion), la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Departamental, Nuestra Sefiora
del Carmen de Guamal — magdalena, ha realizado una permanente reflexion y
resignificacion de su razon de ser como formadora de personas, de la manera de
hacerlo (las diferentes practicas) y de su responsabilidad en la reconstruccion
social (hacer historia). Dentro de los productos de esta reflexion se encuentra la
configuracion de un PEI en construccion permanente, abierto y dinamico. El cual,
cada vez, va tomando una mayor solidez, coherencia, cohesién y pertinencia,
pero igualmente, cada dia, exige mayores retos y compromisos en los diferentes
actores en lo relacionado a necesidades tan sentidas en nuestros pueblos como
son la equidad, cobertura, sostenibilidad, convivencia pacifica, calidad educativa,
pertinencia, etc., dando origen a una dualidad en la que cada logro, no nos hace
sentir en el final sino en el comienzo de un nuevo proceso en la procura de
metas mas elevadas. Dinamica esta que ha sido impulsada por la
autoevaluacion Institucional permanente, puesto que se ha constituido en un
medio para avivar y orientar la reflexion hacia la investigacion que permita la
reconstruccion institucional a través de la resignificacion y transformacion de sus

practicas, ambientes, recursos, planes, programas y proyectos.

A través de la sintesis del PEI de la Institucion Departamental Nuestra sefiora
del Carmen de Guamal - Magdalena, presentada mediante este texto, se
pretende socializar, con la comunidad educativa en general y de manera
particular con nuestros asesores académicos, el mismo, para que desde una
postura critica emitan sus juicios sobre los diferentes componentes de éste, den
sus aportes para fortalecerlo, actualizarlo, darle coherencia y sentido y de esta
manera, en un acto de solidaridad y amor, desde sus diferentes visiones, ayuden

a los participantes directos en la construccion del PEI, a perfeccionarlo como



propuesta de formacion de personas pertinentes y coherentes con su

comunidad, con la localidad, region, nacion, y el mundo.

El Proyecto Educativo Institucional, sintetizado en este documento se ha
construido siguiendo los lineamientos establecidos en el Articulo 14 del Decreto
1860 de 1994, en el cual se establecen los elementos que debe contener el PEI.

Sea este el medio para agradecer a los diferentes actores y especialmente a los
maestros, alumnos y directivos que con tanta dedicacion y vocacionalidad en el
ejercicio de su profesion, no han escatimado esfuerzo alguno para hacer de

nuestro PEI una forma de vida Institucional con sentido.



INVESTIGACION SOCIAL EDUCATIVA DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL

CARMEN” DEL MUNICIPIO DE GUAMAL - MAGDALENA.

DIAGNOSTICO

INVESTIGACION SOCIO-ECONOMICA, PRODUCTIVA Y

CULTURAL DEL ENCLAVE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

TABULACION DE LA INFORMACION RECOLECTADA A TRAVES

DE LA APLICACION DE ENCUESTAS Y ENTREVISTAS A LOS

DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA



ESTAMENTO Y/O PRODUCTIVO (10 ENCUESTAS)

Aspecto étnico: Blancos (0) (0%), Negros (0) (0%), Afros (0) (0%), Mestizo
(10)
(100%), Otro (0) (0%).

Aspecto Religioso: Catélicos (8) (80 %), Protestantes (1) (10 %), Mahometano
(0) (0 %), Confuciano (0) (0 %), Otro (1) (10 %).

Aspecto social: Estratos: seis (0) (0 %), Cinco (0) (0 %), Cuatro (0) (0 %), Tres
(0) (0 %), Dos (0) (0 %), Uno (10) (10 %) y Cero (0) (0 %).

Aspecto Dependencia Laboral: Asalariado (0) (0 %), Empleado (1) (10 %),
Contratado (0) (0 %), Microempresa Comercial (7) (70 %), Obrero industria (0) (O
%), Obrero en finca (0) (0 %), Agricultor (1) (10 %), Minero (0) (0 %), Otro (0) (10
%).

Aspecto Empresarial: Agroindustrial (1) (10 %), Ganadero (1) (10 %),
Comerciante (7) (70 %), Industrial (0) (0 %), Mineria (1) (10 %).

Aspecto Cultural: Actor (0) (O %), Deportista (3) (30 %), Artesano (0) (0 %),
Cantante (0) (0 %), Bailarin (1) (10 %), Congregado religioso (0) (0 %), Otro (6)
(60 %).

Aspecto Politico: Liberal (2) (20 %), Conservador (4) (40 %), Polo Democrético
(0) (0 %), Centro democratico (1) (10 %), Socialista (0) (0 %), Comunista (0) (O
%), Unidn Patriética (0) (0 %), Marcha Patriética (0) (0 %), Otro (3) (30 %).

Aspecto Educacional: Educacién Primaria (1) (10 %), Secundaria (6) (60 %),
Media (3) (30 %), Técnica (0) (0 %), Tecnoldgica (0) (0 %), Profesional (0) (0 %).
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CARACTERIZACION DEL SECTOR PRODUCTIVO POR ASPECTOS:
Aspecto étnico: Gremio productivo de poblacion mayoritariamente mestiza.
Aspecto Religioso: Gremio productivo de poblacion mayoritariamente catolica

Aspecto Social: Gremio productivo de poblacién mayoritariamente de estrato
uno

Aspecto Dependencia Laboral: Gremio productivo de poblacién
mayoritariamente microempresaria.

Aspecto Empresarial: Gremio productivo empresarial mayoritariamente
comerciante.

Aspecto Cultural: Gremio productivo dedicado culturalmente a actividades
varias.

Aspecto Politico: Gremio productivo perteneciente mayoritariamente a los
partidos conservador y liberal.

Aspecto Educacional: Gremio productivo mayoritariamente con formacion en
educacion secundaria.
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ESTAMENTO PADRES DE FAMILIA: (30 ENCUESTAS).

Aspecto étnico: Blanco (3) (10 %), Negro (0) (0 %), Afro (0) (0O %), Mestizo (27)
(90 %), Otra (0) (0 %).

Aspecto Religioso: Catdlico (25) (82,5 %), Protestante (5) (17,5 %),
Mahometano (0) (0 %), Confuciano (0) (0 %), Otro (0) (0 %).

Aspecto social: Estrato seis (0) (0 %), Estrato Cinco (0) (0O %), Estrato Cuatro
(0) (O %), Estrato Tres (0) (0 %), Estrato Dos (2) (7 %), Estrato Uno (20) (66 %),
Estrato Cero (8) (26 %).

Dependencia Laboral: Asalariado (4) (13 %), Empleados (4) (13 %),
Contratados (0) (0 %), Comerciantes (3) (10 %), Industriales (0) (0 %), Otros (19)
(63 %).

Aspecto Empresarial: Agricultor (8) (26,6 %), Ganadero (1) (3,33 %),
Comerciante (4)(13,3 %), Industrial (0) (0 %), Minero (0) (0 %), Otro (17) (56,6
%).

Cultural: Deportistas (6) (20 %), Actores (0) (0 %), Artesanos (1) (3,33 %),
Cantantes (0) (0 %), Bailarines (0) (0 %), Congregados (15) (50 %), Otros (8)
(26,66 %).

Aspecto Politico: Liberal (6) (20 %), Conservador (14) (46,66 %), Polo
Democratico (3) (10 %), Socialistas (0) (0 %), Comunistas (0) (0 %), Centro
democratico (1) (3,33 %), Union Patridtica (0) (0 %), Marcha Patriotica (0) (0 %),
Cambio radical (1) (3,33 %), Otro (5) (16,66 %).

Aspecto Educacional: Primario (20) (66,66 %), Secundario (4) (13 %), Medio
(1) (3,33 %), Técnico (2) (6,66 %), Tecnolbgico (0) (0 %), Profesional (3) (10 %),
Otro (0) (0 %)
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GRAFICACION DE LA INFORMACION
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CARACTERIZACION DEL ESTAMENTO PADRES DE FAMILIA POR
ASPECTOS:

Aspecto Etnico: Estamento Padres de Familia mayoritariamente de poblacion
mestiza.

Aspecto Religioso: Estamento Padres de Familia, mayoritariamente de la
religion Catolica.

Aspecto Social: Estamento Padres de Familia, mayoritariamente perteneciente
al estrato uno (1)

Aspecto Laboral: Estamento Padres de familia, mayoritariamente labora
informalmente.

Aspecto Empresarial: Estamento Padres de Familia, trabajando la
microempresa

Aspecto Cultural: Estamento Padres de familia, mayoritariamente congregados
en iglesias

Aspecto Politico: Estamento Padres de Familia, mayoritariamente afiliados a
los partidos Conservador y Liberal.

Aspecto Educacional: Estamento Padres de Familia, mayoritariamente con
formacion académica de Ciclo Primario.
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ESTAMENTO EX ALUMNOS: (20 ENCUESTAS).

Aspecto étnico: Blanca (0) (0 %), Negra (0) (0 %), Afro (0) (O %), Mestizo (20)
(100 %), Otra (0) (0 %).

Aspecto Religioso: Catélico (13) (65 %), Protestante (7) (35 %), Mahometano
(0) (0 %), Confuciano (0) (0 %), Otra (0) (0 %).

Aspecto Social: Estrato Seis (0) (0 %), Cinco (0) (0 %), Cuatro (0) (0 %), Tres
(0) (0 %), Dos (6) (30 %), Uno (14) (70 %), Cero (0) (0 %), Otra (0) (0 %).

Dependencia Laboral: Asalariado (1) (5 %), Empleado (4) (20 %), Contratado
(11) (55 %), Comerciante (0) (0 %), Industrial (0) (0 %), Minero (0) (0 %), Otro (4)
(20 %).

Aspecto Empresarial: Agricultor (0) (0 %), Ganadero (0) (0O %), Comerciante
(12) (60 %), Industrial (0) (0 %), Minero (0) (0 %), Otro (8) (40 %).

Aspecto Cultural: Deportista (5) (25 %), Actor (1) (5 %), Artesano (1) (5 %),
Cantante (2) (10 %), Bailarin (2) (10 %), Congregado (3) (15 %), Otro (6) (30 %).

Aspecto politico: Liberal (6) (30 %), Conservador (6) (30 %), Polo Democrético
(0) (0 %), Socialista (0) (0 %), Comunista (0) (0 %), Centro Democratico (0) (0
%), Unién Patridtica (0) (0 %), Marcha Patrittica (0) (0 %), Cambio Radical (1) (5
%), Otro (7) (35 %).

Aspecto Educacional: Nivel Primario (0) (0 %), Secundario (9) (45 %), Medio
(2) (10 %), Técnico (6) (30 %), Tecnoldgico (2) (10 %), Profesional (1) (5 %), Otro
(0) (0 %).
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GRAFICACION DE LA INFORMACION:
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CARACTERIZACION DEL ESTAMENTOS EX ALUMNOS POR ASPECTOS:

Aspecto Etnico: Estamento ex alumnos, mayoritariamente de poblacion
mestiza.

Aspecto Religioso: Estamento ex alumnos, mayoritariamente de poblacion
catolica.

Aspecto Social: Estamento ex alumnos, mayoritariamente de estrato social uno

Aspecto Dependencia Laboral: Estamento ex alumnos, mayoritariamente
perteneciente a contratados.

Aspecto Empresarial: Estamento ex alumnos, mayoritariamente comerciantes.

Aspecto Cultural: Estamento ex alumnos, mayoritariamente dedicados a
actividades culturales variadas.

Aspecto Politico: Estamentos ex alumnos, mayoritariamente, pertenecientes a
los partidos liberal y conservador.

Aspecto educacional: Estamento ex alumnos, mayoritariamente de formacién
académica en basica secundaria.
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ESTAMENTO DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE: (40 ENCUESTAS).

Aspecto étnico: Negra (0) (0 %), Blanca (0) (0 %), Afro (1) (2,5 %), Mestiza (39)
(97,5 %), Otra (0) (0 %).

Aspecto Religioso: Catdlico (33) (82,5 %), Protestante (7) (17,5%).

Aspecto Social: Seis (0) (0 %), Cinco (0) (0 %), Cuatro (0) (0 %), tres (0) (0 %),
Dos (19) (47,5 %), Uno (21) (52,5 %), Otro (0) (0 %).

Dependencia laboral: Asalariado (1) (2,5 %), Empleado (22) (55,0 %),
Contratado (17) (42,5 %), Comerciante (0) (0O %), Industrial (0) (0O %), Otro (0) (O
%).

Aspecto Empresarial: Agricultura (0) (0 %), Ganaderia (0) (0 %), Comercio (0)
(0%), Industria (0) (0 %), mineria (0) (0 %), Otro (40) (100 %).

Aspecto Cultural: Deportes (9) (22,5 %), Teatro (1) 2,5 %), Artesanias (4) (10,0
%), Canto (0) (0 %), Baile (3) (7,5 %), Fiestas religiosas (21) (52,5 %), Otra (2)
(5,0 %).

Aspecto Politico: Liberal (11) (27,5 %), Conservador (16) (40 %), Polo
Democratico (7) (17,5 %), Socialistas (3) (7,5 %), Comunistas (0) (0 %), Centro
Democratico (3) (7,5 %), Union Patridtica (0) (0 %), Marcha Patriética (0) (0 %),
Cambio Radical (0) (0 %).

Aspecto Educacional: Primario (0) (0 %), Secundario (1) (2,5 %), Medio (0) (O
%), Técnico (2) (5,0 %), Tecnoldgico (3) (7,5 %), Profesional (30) (75,0 %),
Posgrado (4) (10,0 %).
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CARACTERIZACION DEL ESTAMENTO DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE
POR ASPECTOS:

Aspecto étnico: Estamento docente y Directivo Docente, mayoritariamente de
poblacion mestiza.

Aspecto religioso: Estamento Docente y Directivo, mayoritariamente catolico.

Aspecto Social: Estamento Docente y Directivo Docente, mayoritariamente de
estratos uno (1) y dos (2).

Aspecto Dependencia laboral: Estamento Docente y Directivo Docente,
mayoritariamente empleados y contratados.

Aspecto  Empresarial: Estamento Docente y Directivo Docente,
mayoritariamente del sector oficial.

Aspecto Cultural: Estamento Docente y Directivo Docente, mayoritariamente
practicantes del deporte y las recreaciones varias.

Aspecto Politico: Estamento Docente y directivo docente, Mayoritariamente
afiliados a los partidos tradicionales.

Aspecto Educacional: Estamento Docente y Directivo Docente,
mayoritariamente de formacién profesional
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ESTAMENTO ALUMNOS: (51 ENCUESTAS)

Aspecto Etnico: Raza blanca (11) (21,5 %), Negra (4) (7,84 %), Afro (2) (3,92
%), Mestizo (32) (62,74 %), Otra (2) (3,92 %).

Aspecto Religioso: Catdlicos (42) (82,35 %), Protestantes (5)(9,8 %),
Maahometanos (0) (0 %), Confucianos (0) (0 %), Otros (4) (7,84 %).

Aspecto Social: Seis (0) (0 %), Cinco (0) (0 %), Cuatro (1) (1,96 %), Tres (0) (O
%), Dos (15) (29,4 %), Uno (33) (64,7 &), Otro (2) (3,92 %).

Dependencia laboral: Asalariados (0) (0 %), Empleados (2) (3,92 %),
Contratado (1) (1,96 %), Comerciante (3) (5,88 %), Industrial (0) (0 %), Otro (45)
(88,23 %).

Aspecto Productivo: Agricultura (3) (5,88 %), Ganaderia (7) (3,72 %), Comercio
(4) (7,84 %), Industria (0) (0 %), Mineria (0) (0 %), Otro (35) (68,62 %).

Aspecto Cultural: Deporte (24) (47,05 %), Teatro (0) (0 %), Artesanias (0) (O
%), Canto (1) (1,96 %), Baile (9) (17,64 %) Fiesta Religiosa (5) (9,80 %), Otra
(12) (23,52 %).

Aspecto Politico: Liberal (2) (3,92 %), Conservador (6) (11,76 %), Polo
Democratico (0) (0 %), Socialista (0) (0 %), Comunista (2) (3,92 %), Centro
Democratico (2) (3,92 %), Unién Patrittica (0) (0 %), Marcha Patriética (0) (0 %),
Otro (39) (76,47 %).

Aspecto Educacional: Pre-escolar y Primaria (0) (35 %), Secundaria (0) (50 %),
Media (0) (7,5 %), Técnica (0) (7,5 %), Tecnoldgica (0) (0 %), Profesional (0) (O
%), Otra (0) (0 %).
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CARACTERIZACION DEL ESTAMENTO ALUMNOS POR ASPECTOS:
Aspecto Etnico: Estamento Alumnos, mayoritariamente de poblacion blanca.

Aspecto Religioso: Estamento Alumnos, de poblacion mayoritariamente
catolica.

Aspecto Social: Estamento Alumnos, de poblacion mayoritariamente
perteneciente al estrato social uno (1).

Aspecto Dependencia laboral: Estamento Alumnos, mayoritariamente
dedicados al desarrollo de actividades académicas.

Aspecto empresarial: Estamento Alumnos, mayoritariamente en formacion
académica.

Aspecto Cultural: Estamento Alumnos, mayoritariamente dedicados al deporte.

Aspecto Politico: Estamento Alumnos, mayoritariamente no matriculados en
partidos politicos.

Aspecto Educacional: Estamento Alumnos, mayoritariamente perteneciente a
la educacion, Primaria, Basica secundaria, y Media.
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CARACTERIZACION DEL ENTORNO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

EL MUNICIPIO DE GUAMAL
HISTORIAL DEL MUNICIPIO:
Fecha de fundacion del pueblo de Guamal: Julio 16 de 1747

Nombre originario del sitio: Barrancos de Malambo (Nombre dado por los
indigenas Chimilas y Pocabuy).

Primer nombre Oficial: Nuestra sefiora del Carmen de Barrancas. (Dado por el
fundador).

Creacion del Municipio: Guamal como comunidad urbano rural del
Departamento del Magdalena, mediante el decreto departamental No. 164 de
Octubre 11 de 1886, y elevado a categoria de municipio, mediante Ordenanza
No. 15 del 02 de Julio de 1904.

Nombre oficial actual: Municipio de Guamal (Departamento del Magdalena).

Fundador: Don José Fernando de Mier y Guerra (Caballero de la Orden de
Santiago, y Mariscal de Campo.

Ubicacion: Baranda oriental del Rio Magdalena (Brazo de Mompox).

Coordenadas: Guamal esta localizada a los 09° 08150” de Latitud Norte, y 74°
1348” de Longitud Oeste.

Habitantes originarios: Eran de baja estatura, contextura musculosa, pomulos
sobresalientes, cabellos lisos y negros, descendientes de Chimilas y
Pocabuyanos.

Disposicion urbana: Calles y carrera paralelas, y dos plazas: La de la Iglesia a
la entrada del pueblo, y adyacente al puerto sobre el brazo de Mompox; y la
Plaza Marina, que sirve de marco al centro gubernativo, e inicialmente de plaza
de baile y de corralejas.

Divisién Politica: El Municipio de Guamal esta dividido politicamente entre 22
Corregimientos, y 31 Veredas.

Corregimientos: Bellavista, Casa de Tablas, Guaimaral, Hato Viejo, La Ceiba,
Las Flores, Pedregoza, Los Andes, Murillo, Pajaral, Playas Blancas, Pampan,
Paraco, Ricaurte, Salvadora, San Antonio, San Isidro, san Pedro, Santa teresa,
Sitio Nuevo, Urquijo, Villanueva.

Veredas: Carreteo, Guacamayal, San Agustin, Pueblo Nuevo, S. de Marafon,
Isla Grande, Cuatro Bocas, S. de Tasajera, Puerto Rangel, Mocuto, Kilometro 14,
S. de Osco, Bella Union, Campo Amor, San Francisco, Los Tamaquitos, La
Pefia, El Guaimaro, El Ecuador, La Estacion, Aguada de Moreno, Manantial, La
Linda, Cascajal, El Totumo, Las Pachitas, Villa Conchi, Coyaima, Poncio, Las
Guayabitas, EI Pantano.

Otras instituciones no educativas del municipio:



20

Aeropuerto El Carmen, de Guamal — Magdalena (Inaugurado en Abril 6 de 1950)
Caja Agraria de Guamal — Magdalena (Inaugurado en Abril 5 de 1962)

CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DE
GUAMAL:

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:

Origen de la infraestructura educativa: En 1925 se cre6 la escuela Jose
Acevedo y Gomez con el ciclo primario, y sus primeros docentes fueron:
Servando Pérez, Nicolas Mejia, Bienvenido Rodriguez, Romualdo Zambrano,
entre otros; pero sus egresado tenian que desplazarse a Mompox, para
continuar el bachillerato; por lo que en 1960, el representante a la Camara
Néstor A. Rangel, present6 un proyecto de ley, que luego se convirtié en la Ley
13 de 1960, creandose el COLEGIO NACIONAL DE BACHILLERATO de
Guamal — Magdalena, que comenzé a funcionar el 1°. De Abril de 1964,
denominandose después como, COLEGIO NACIONAL DE BACHILLERATO
BIENVENIDO RODRIGUEZ, DE GUAMAL — MAGDALENA. Luego mediante la
ordenanza No, 1 de Octubre 16 de 1965, se crearon los colegios INSTITUTO
AGRICOLA y el COLEGIO NACIONALIZADO NUESTRA SENORA DEL
CARMEN, que comenzaron a funcionar a partir de 1966.

INFRAESTRUCTURA ACTUAL.-

En la actualidad, el Municipio de Guamal cuenta con nueve (9) instituciones
educativas:

IED BIENVENIDO RODRIGUEZ DE GUAMAL

IED NESTOR ANDRES RANGEL DE GUAMAL

IED NUESTRA SENORA DEL CARMEN, DE GUAMAL

IED LA RINCONADA, DEL CORREGIMIENTO LA RINCONADA

IED SAGRADO CORAZON DE JESUS, DEL CORREGIMIENTO DE
GUAIMARAL

IED DE RICAURTE, DEL CORREGIMIENTO DE RICAURTE

IED NICOLAS MEJIA MENDEZ, DEL CORREGIMIENTO DE URQUIJO
IED MARIA AUXILIADORA, DEL CORREGIMIENTO DE LOS ANDES

IED SAN PEDRO APOSTOL, DEL CORREGIMIENTO DE LAS FLORES.
La institucion Educativa Departamental, NUESTRA SENORA DEL CARMEN,
gue es la institucion que ahora nos ocupa, tiene seis (6) sedes educativas
ademas de la sede principal, y son:

Sedes Urbanas:

Escuela Urbana Nuestra Sefiora del Carmen
Escuela Urbana No. 1

Sedes Rurales:

Escuela Rural Mixta de Sitio Nuevo

Escuela Rural Mixta de Carretero

Escuela Rural Mixta El Sefior de Los Milagros

Escuela Rural Mixta Nuestra Sefiora del Rosario del Corregimiento de
Salvadora.
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CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS Y CULTURALES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La comunidad educativa, de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, se
caracteriza porque todos los estamentos estdn compuestos de una
poblacion mayoritariamente mestiza, practicante de ritos religiosos de
la religidbn catdlica, pertenecientes en su gran mayoria al estrato
social uno (1), laborando en las microempresas individuales y de
asociacion, dedicadas al comercio formal e informal; recreandose en
actividades deportivas, formales e informales, matriculados
mayoritariamente en los partidos politicos tradicionales, y con una
formacion académica en su gran mayoria perteneciente a la
educacion basica y media.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - P.E.I
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DEL
CARMEN, DE GUAMAL - MAGDALENA.

1. IDENTIFICACION:
1.1. Nombre del establecimiento de acuerdo a la norma que le da

reconocimiento de caracter oficial:

Instituciéon Educativa Departamental Nuestra Sefiora del Carmen, de Guamal -
Magdalena.

1.2. Numero y Nombre de sedes que posee:

La Institucion posee seis (6) sedes, asi: Esc. Urb. No. 1 de Guamal, Esc. Rur.
Mix. De Sitio Nuevo, Esc. Rur. Mix. de Carretero, Esc. Rur. Mix. El Sefior de Los
Milagros, Esc. Rur. Mix. Ntra. Sra. Del Rosario de Salvadora.

1.3. Direccion, teléfono, correo electronico y pagina web:

Direccion de la sede 01: Carrera 4, Calle 13 Esquina. Celular: 3116651570.

E — mail: iednuestrasenoradelcarmen0l@hotmail.com

Sitio web: cafainet.org

1.4. Subregién, Municipio: Suroccidente del Departamento del Magdalena,
Municipio de Guamal.

1.5. Nducleo educativo (Cdédigo que lo identifica dentro de una subregion
especifica): No. 045, con sede en Guamal.

1.6. Fecha de Inscripcion (referida al momento en que se inscribe y se
presenta el PEI al Jefe de Nucleo.): La ultima inscripcion se realizé el 31 de
Julio 1996

1.7 Niomero y Fecha de la ultima Resolucién de reconocimiento oficial:
Resolucién No. 1035 de Diciembre 14 de 2015.

NIT 819001423-8

DANE: 147318000019
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2. FUNDAMENTOS DEL PEI

2.1. FUNDAMENTACION LEGAL

El P.E.l. estd fundamentado en las siguientes normas:

- La Constitucion Politica de Colombia: Resaltdndose los siguientes articulos: 1,
5, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 42, 43, 44,
45,52, 67,68, 71, 74, 79 y 95.

- Ley 80 de 1993, Establece el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica

- Ley 115 del 8 de febrero de 1994: por la cual se expide la Ley General de la
Educacion, la cual sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de
la Educacion que cumple una funcidn social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad y en su Articulo 73
establece el proyecto educativo como algo obligatorio en todos los planteles,
puntualiza algunos de los aspectos que lo conforman y en su paragrafo Unico
precisa que dicho proyecto “debe responder a situaciones y necesidades de
los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto,

factible y evaluable”.

- Ley 152 de 1994: Ley Orgéanica sobre Plan de Desarrollo.

- Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994: Por medio del cual se reglamenta
parcialmente la ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos
generales. En su capitulo Ill  reglamenta todo lo relacionado a los

componentes, adopcion y obligatoriedad del PEI.

- Decreto 1743 de Agosto 3 de 1994: Por medio del cual se instituye y se

reglamenta el proyecto de Educacién Ambiental.

- Decreto 1423 del 6 de Mayo de 1993: Por medio del cual se determinan pautas
para orientar y regular el ejercicio de las libertades y derechos de los alumnos,
asi como el cumplimiento de sus deberes en el interior de los Instituciones

Educativas Publicas y privadas.
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- Ley 107 de enero 7 de 1994: Por medio de la cual se reglamenta el articulo 41

de la Constitucion Politica de Colombia y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 1108 de 1994: Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y

sustancias psicotropicas.

- La Circular N° 77 de Octubre 19 de 1994: Sobre orientaciones pedagodgicas y
Administrativas para el desarrollo del curriculo.

- Ley 181 de 1995. Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte

- Decreto N° 111 de 1996 Actual estatuto organico de presupuesto. Compil6 las
(leyes 38 de 1989, Ley 179 de 1994y Ley 225 de 1995).

- La Resolucion Nacional N° 2343 de Junio 5 de 1.996: por la cual se adopta un
disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio
publico educativo y se establecen los indicadores de logros curriculares para la

educacion formal.

- El Plan Decenal de Educacion 2006 - 2.015: el cual establece propositos,
objetivos, metas, politicas y programas educativos a nivel nacional que conlleven
al mejoramiento de la calidad de la educacion y al desarrollo del proyecto de

nacion.

- Ley 375 de 1997. Por la cual se crea la ley de la juventud y se dictan otras

disposiciones.

- El Plan Decenal de Educacion y Cultura para el Magdalena 2000 — 2010: el
cual establece los escenarios y procesos de participacion y validacion social, los
temas fundamentales de la educacion para el Magdalena y los objetivos, metas

y estrategias de la educaciéon del Magdalena.

- La Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001: Por la cual se dictan normas

organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
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articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los

servicios de educacion y salud, entre otros.

- La Ley 734 del 5 de Febrero de 2002: Por la cual se expide el cddigo

disciplinario Unico.

- Ley 749 de 2002. Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnolégica, y se
dictan otras disposiciones.

- El Decreto 0230 del 11 de Febrero de 2002: Por el cual se dictan normas en
materia de curriculo, evaluacion y promocion de los educandos y evaluacion

institucional.

- El Decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002: Por el cual se reglamenta la
organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y
docentes de los establecimientos educativos estatales de educacion formal,
administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados, y se

dictan otras disposiciones.

- El Decreto 1283 del 19 de Junio de 2002: Por el cual se organiza un Sistema

de Inspeccidn y Vigilancia para la educacion preescolar, basica y media.

- El Decreto 1278 del 19 de Junio de 2002: Por el cual se expide el Estatuto de

Profesionalizacion Docente.

- El Decreto 3020 del 10 de Diciembre de 2002, Por el cual se establecen los
criterios y procedimientos para organizar las plantas de personal docente y
administrativo del servicio educativo estatal que prestan las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones.

- Ley 819 del 2003 Dicta normas organicas en materia de presupuesto,

responsabilidades y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

Ley 863 del 2003 del Estatuto Tributario. Establece que los excedentes
financieros de las cooperativas, el 20% los destinen para educacién formal.

En caso que asuma lo descrito, la DIAN los exime del pago del impuesto del
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34%, quedando la entidad con el 14% restante

- La Resolucion No. 103 del 14 de Diciembre de 2015, por la cual se renueva el
reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa Departamental

Nuestra Sefiora del Carmen.

- Decreto 2582 de 2003. Por el cual se establecen reglas y mecanismos
generales para la evaluacion del desempefio de los docentes y directivos

docentes que laboran en los establecimientos educativos estatales.

- Resolucion Nacional 1515 de 2003. Por la cual se establecen las directrices,
criterios, procedimientos y cronograma para la organizacion del proceso de
asignacion de cupos y matricula para los niveles de Preescolar, Basica y Media
de las instituciones de educacion formal de caracter oficial en las entidades

territoriales.

- Resoluciéon No. 0106 del 27 de Junio de 2011, de la Contraloria General del
Magdalena; por medio de la cual se reglamenta la rendicion de la cuenta que se
presenta a la Contraloria General del Magdalena.

- Decreto 2789 del 2004. Reglamenta el Sistema Integrado de Informacion
Financiera — SIIF - de la Nacion.

- Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

- Resolucién No.222 de 2006 Por el cual se adopta el Régimen de Contabilidad
Publica y se define su d&mbito de aplicacion

- Resolucion 555 de 2006. Por la cual se expide el Catalogo de Cuentas del
Manual De Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica.

- Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el cbédigo de la infancia y la

adolescencia.

- Ley 1029 del 12 de Junio de 2006. Por la cual se modifica el Articulo 14 de la

Ley 115 en lo relacionado a las ensefianzas obligatorias.
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- Resoluciones de la Contraloria del Magdalena N° 0026 de Agosto 29 de 2012;
por medio de las cuales se reunifica el informe y la rendicion de cuentas que se
rinde a la Contraloria Departamental por parte de las Instituciones Educativas y

Centros Educativos.

- Ley 1150 del 16 de Julio de 2007 por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras

disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos.

- Decreto 4790 del 19 de Diciembre de 2008, por el cual se establecen las
condiciones basicas de calidad del programa de formacion complementaria de
las escuelas normales superiores y de las instituciones Técnicas, y se dictan

otras disposiciones.

- Decreto 4791 del 19 de Diciembre de 2008, por el cual se reglamentan los

fondos de servicios educativos.

- Decreto 366 del 9 de Febrero de 2009 por el cual se reglamenta la
organizacion del servicio de apoyo pedagégico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales en el

marco de la educacion inclusiva.

- Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media.

Ley 1620 de marzo 15 de 2013, por la cual se establecen principios y formacion
del ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

- Plan Estratégico para el desarrollo del Magdalena.

- Lineamientos curriculares de las diferentes areas.

- Estandares curriculares existentes

- Acuerdos Institucionales sobre Jornada, Calendario Escolar, intensidades

horarias, Presupuesto, plan de estudios y Manual de Convivencia.
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El PEI de la Institucién Educativa Departamental Nuestra Sefiora del Carmen, de
Guamal — Magdalena; se rige en su filosofia por la intencionalidad de la
Constitucion Politica de 1991 y la ley 115 de 1994 o Ley General de la

Educacion.

El PEl Institucional resalta la educacion orientada hacia el estudiante,
especialmente a su formacion integral, para cimentar valores que velen por su
desarrollo como individuo, como ser social y como futuro ciudadano. Luego es
una educacion basada en la confianza, la libertad y la tolerancia y como proceso
permanente, fundamentada en una concepcién integral de la persona, un ser

respetuoso de sus derechos y exigente en el cumplimiento de sus deberes.

Un PEI enmarcado desde una perspectiva de un modelo pedagégico social con
enfoque socio - critico que posibilite espacios de autorreflexion permanente,
donde el entorno se nutra de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, y ésta lo haga
desde el entorno en una permanente dialéctica y donde lo humano considere la
dignidad como criterio que confiere validez a principios, normas y valores y como

horizonte al que han de tender las acciones institucionales y personales.

Buscaremos la formacion de una persona que construya su propio proyecto de
vida fundamentado en un ser, un saber y un saber hacer como ciudadano
productivo, que lo haga sujeto libre, responsable y respetuoso de la libertad de
los otros; pero también procuraremos formar un sujeto epistémico que asuma el
conocimiento cientifico con rigor, para hacerlo aprehensible a los educandos y
poderlos orientar hacia la reflexion critica del mismo. Un profesional que asuma
el trabajo como proceso que requiere conocimientos y formas tedéricas que no se
agotan en el dominio de un saber especifico, dentro de esta perspectiva se
puede entonces intencionar la reflexion hacia el perfil de una persona que se
pretende formar y como en toda reflexion Filoséfica surgen varias preguntas a

tener en cuenta para poder definir un fundamento filoséfico a saber:
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¢, Qué tipo de sujeto productivo se quiere formar? ¢Es la educacion la
transmision de un saber? ¢Influye la formacion de la persona en su calidad de

vida como sujeto activo?

Lamentablemente muchos afios han pasado tratando de responder a estas
preguntas y formulando unos antecedentes epistemoldgicos sin tener adn la
formula y lograr la deseada concertacién sobre la concepcion de una educacion
gue le permita al individuo su realizacion integral y una mejor calidad de vida. La
accion de la persona que se forma, necesita estar vinculada con la finalidad de la
educacion, en correspondencia con el producto que se quiere obtener, al
establecer un modelo que conlleve al perfil del sujeto deseado, es alli en donde
cobra vigencia el modelo Social con enfoque Critico de la IED nuestra Sefiora
del Carmen, pues el egresado nuestro debe reflejar lo 6ptimo del ser humano en
acuerdo con las necesidades de la sociedad. A la par poseer una base filosdfica,
amplia y bien estructurada, que le permita conformar su propia ideologia. La
adquisiciéon de estos fundamentos filosoficos se fundamentara en una formacién
académica pertinente; Fourez (1994) difiere de los saberes espontaneos, y en
consecuencia plantea que: "...resulta imposible trabajar la filosofia sin adquirir
cierta técnica y un adecuado vocabulario... para discernir sobre las cuestiones
humanas y la problematica social’!. Es asi como se observa una interaccion o
vinculo entre la filosofia y la educacién, unidas permiten perfeccionar y mejorar

la ensefianza.

A partir de esta premisa, es menester complementar la formacion de nuestros
estudiantes, con cuatro principios fundamentales en los cuales estan inmersos
los siguientes aspectos: "aprender a ser"; "aprender a aprender”; "aprender a

convivir' y "aprender a educar".

"Aprender a ser" exige la integracion del pensamiento autbnomo, armonico y
ético en cuanto a sus caracteristicas mas resaltantes. El "aprender a aprender"
mediante la adquisicién de habilidades metacognitivas que le permitan desandar
sus errores mediante la autocritica, siendo parte de este aprendizaje la
investigacion desde la practica y la reflexion. "Aprender a convivir" es parte de la

tarea de todo sujeto, al interactuar con su entorno logra no sélo la integracién de

! FOUREZ, G. La Construccién del Conocimiento Cientifico. Filosofia y Etica de la Ciencia.
Espafia. Editorial Narcea S.A. 1994. Pag. 12.
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los elementos educativos, sino las metas escolares que se trace a efecto de
lograr una mejor calidad de vida de los individuos inmersos en el hecho
educativo. Finalmente, "aprender a educar’, mediante el conocimiento
actualizado de las disciplinas auxiliares los enfoques educativos e
interdisciplinarios pertinentes para el tratamiento integral del fenomeno de la

educacion.

En este orden de ideas se llega entonces a evidenciar que en los primeros siglos
de la educacion esta se convirtié en el medio para el cultivo del espiritu, de las
buenas costumbres y la busqueda de la "verdad"; con el tiempo las tradiciones
religiosas fueron la base de la ensefianza. En la actualidad el aprendizaje
significativo y la formacion de un individuo reflexivo y critico son algunos de los
aspectos mas relevantes que se plantea el sistema educativo. Aun con los
adelantos y nuevas posibilidades de apertura, es necesario preguntarse si
realmente se estd educando para la vida, o existe un desfase en la pertinencia
de los aprendizajes tal como lo plantea Esté A.(1995), "... el alumno egresado de
la Escuela Basica, no vincula sus aprendizajes con los procesos sociales o
econdmicos. Poca utilidad tienen esos aprendizajes para los requerimientos
cotidianos de la produccién economica, cultural o para la vida cotidiana y

n2

doméstica"™. Cabe preguntarse, ¢Donde comienza el problema?, ¢Por qué esta

falta de cohesion?

Uno de los puntos algidos de esta situacion es la forma de transmitir el saber y
cémo lograr este proceso con eficacia, parte de la exigencia en la formacién de
maestros, que debe incluir una experiencia real de la accion pedagogica,
sustentada por la reflexion tedrica, para que el docente se forme para formar con
caracteristicas bien definidas, capaz de ser un comunicador de los procesos
educativos, facilitador de los aprendizajes, constructor de técnicas e
instrumentos evaluativos del proceso educativo, orientador educacional,
administrador y gestor de estos procesos y sobre todo, sensibilizador de los

elementos inmersos en la educacion.

2 ESTE, A. Educacion para la Dignidad. Caracas (Venezuela). Ed. TEBAS. 1995. P4g.
17.
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La calidad de la educacion siempre sera un tema fuerte y polémico de larga
discusion de parte de los filosofos y especialistas que han planteado diversos
problemas y soluciones a la vez; al respecto frente a la deficiencia educativa
Montes de Oca (1993) en el articulo titulado "Nuestro Sistema Educativo entre
los m&s caros y malos del mundo" sefala: "Nuestra enseflanza es
fundamentalmente narrativa, pasiva y autocratica, opuesta al desarrollo de una
verdadera mentalidad cientifica. En vez de contribuir, desde temprana edad, a
desarrollar mentes abiertas, observadoras, inquisitivas, criticas y creativas

libres..." 3

"Hoy en dia no hay quien duda que el docente debe ser un hombre instruido, que
conozca la forma especial de dirigirse a los nifios para educarlos e informarlos™* .
La realidad es otra, nos encontramos con recursos humanos no formados para la
accién educativa, inmersos en ella, es el caso de algunos profesionales de otras
areas, lo cual no favorece la calidad educativa, debido a que no poseen una
preparacion idénea que les facilite la labor en el aula. Sin embargo, no todo se
fundamenta en la formacion ideal, sino que existen individuos que a pesar de
haber obtenido una capacitacion profesoral no cumplen con los requisitos

necesarios para su rol pedagogico.

En atencién a lo planteado se formulan las siguientes interrogantes:
¢ Son necesarios los fundamentos filoséficos para educar?
¢Aceptamos las diferencias individuales o comparamos?

¢, Quién es bueno para formar y educar?

¢ Existe unificacion de criterios?

¢, Hacia qué horizonte vamos?

¢, Educamos o limitamos?

Todos estos interrogantes seguirdn durante siglos dandole de que hablar al
fundamento filoséfico de la formacion de maestros en cualquier sociedad como

agentes determinantes en la formacién de sujetos. Mientras sigan abiertos estos

% MONTES DE OCA, A. Nuestro Sistema Educativo: entre los méas caros y malos del
mundo". Editorial Periddico EI Nacional. (Caracas- Venezuela). Noviembre 27, 1993. p.
C-1.

4 _ GILBERT, R. Problemas de la Formacién de los Docentes. Buenos Aires
(Argentina). Editorial Celta. 1987. Pag. 15.
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interrogantes, seguiran también los diversos pensadores dandonos sus saberes
para pretender una formacion integral acorde con los retos que el Siglo XXI

necesita de la educacion.

2.3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Nos atrevemos a recorrer un dificil camino para repensar el sentido de la
educacion y cambiarla poco a poco, creando una cultura donde sea posible
sofiar en las utopias y creer en los ideales, enmarcados en los principios de
nuestra comunidad educativa y explicitada en éste PEI y teniendo como ultimo

fin alcanzar la visiéon Institucional.

Para llevar a feliz término esta tarea y darle una base soélida a nuestro Proyecto
Educativo Institucional desde la disciplina fundante del trabajador del agro, es
necesario generar unos minimos acuerdos entre los actores, alrededor de los

conceptos articuladores de dicha disciplina.

En este sentido, entendemos la pedagogia como la disciplina de las ciencias
sociales que se ocupa de la experimentacion, aplicacidon y produccion de
conocimiento sobre el acto educativo. Entendido dicho acto educativo en todos
sus elementos constitutivos como son: la educabilidad del ser humano, la
ensefabilidad de los saberes, el curriculo, la epistemologia de la pedagogia en
su devenir historico, las realidades y tendencias sociales y educativas y la
dimension ética del maestro en relacién con el ejercicio de su profesion, los
cuales se constituyen en los nucleos del saber pedagdgico que a su vez
comprenden la estructura fundamental sobre la cual se erige el proceso de
formacion de personas; y en nuestro caso particular; las personas que formamos
para laborar y producir en el agro. Al respecto Olga Lucia Zuluaga y otros,
precisan que “la pedagogia es la disciplina que conceptualiza, aplica y
experimenta los conocimientos referentes a la ensefianza de los saberes

especificos en las diferentes culturas™.

De lo anterior se deduce que el papel del maestro, como profesional de la
pedagogia, no se reduce al de ser ensefiante, sino que trasciende al de ser un

permanente estudioso del saber pedagdgico y mediante su aplicaciéon, didactizar

® ZULUAGA G., Olga Lucia y Otros. Pedagogia y Epistemologia. Cooperativa Editorial

Magisterio. Primera Edicién. Bogota D.C. 2003. P. 36



33

su saber especifico asi como implementar nuevas experiencias, mediante
procesos intencionados de investigacién, que le permitan reconceptualizar
recontextualizar estos saberes, renovar sus practicas, producir nuevos
conocimientos pedagogicos; y sobre todo, para formar a otras personas,

usuarias de nuestro sistema educativo.

En estrecha relacion con la pedagogia se encuentra la didactica, la cual tiene por
objeto de estudio la ensefianza de los diferentes saberes especificos en relacion
con las condiciones individuales, sociales y ambientales en las cuales se
desarrolla el aprendizaje. En este sentido, la didactica se encarga de la
aplicacion del saber pedagogico al proceso de ensefianza — aprendizaje y de la
respectiva reflexion sobre dicha aplicacion, haciendo asi de la pedagogia una
praxis, lo cual, analégicamente se traduce en que la didactica es la pedagogia

como la tecnologia a la ciencia.

Con respecto a la Didactica, Olga Lucia Zuluaga y otros plantean que “es el
discurso a través del cual el saber pedagdgico ha pensado la ensefianza hasta
hacerla el objeto central de sus elaboraciones... La didactica es el conjunto de

conocimientos referentes a ensefiar y aprender que conforman un saber’®.

La didactica responde al como de la ensefianza, al quién del aprendizaje, al por
gué de la ensefianza, y a los resultados que van produciéndose en el proceso de
aprender. La didactica se constituye en el puente entre la educabilidad y la
ensefiabilidad dado que se apoya en la primera para tener en cuenta las
caracteristicas del estudiante que va a aprender y asi disponer estrategias y
medios acordes con su zona de desarrollo proximo; en forma paralela recurre a
la ensefabilidad para apoyarse en métodos y técnicas propias del saber del

maestro para hacer las transposiciones didacticas necesarias’.

Otro de los conceptos articuladores es la ensefianza, la cual en nuestra
institucion, se entiende como la praxis propia del hacer del maestro en pro de la
generacion de experiencias, espacios y estrategias que posibiliten que el
conocimiento cientifico y la cultura en general sean aprehensibles de manera
consciente por el alumno. La ensefianza, asi asumida no se reduce a una

practica mecanica o estereotipada realizada con una metodologia tradicional en

® Ibid. P. 37 - 38
" SUAREZ RUI{Z, Pedro Alejandro. Nicleos del Saber Pedagdgico. Primera Edicién. Orion
Editores Ltda. Bogota D.C. 2000. Pg. 79 — 80.
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la procura de la transmision de conocimientos como una acumulacién sino como
un proceso facilitador de construccion activa del conocimiento, de las actitudes,
valores y habitos propios de hombres, mujeres y maestros lideres en la

reconstruccion social. Al respecto Zuluaga y otros afirman®:

“Ensenar es tratar contenidos de las ciencias en su especificidad con
base en técnicas y medios para aprender en una cultura dada con
fines sociales de formacion del hombre. La ensefianza es el espacio
gue posibilita el pensamiento y el acontecimiento de saber que define
multiples relaciones posibles con el conocimiento, las ciencias, el
lenguaje, el aprender, con una ética, y es el momento de
materializacion y de transformacion de los conocimientos en saberes,

en virtud de la intermediacion de la cultura”.

Ligado a la ensefianza se encuentra el aprendizaje, el cual es un proceso social
gue se puede desarrollar de manera individual o colectiva y consiste en la
apropiacion que el ser humano hace del conocimiento y demés legados de la
cultura y de la manera de aplicarlos en su entorno para liderar positivamente la
transformacion de su realidad, tanto individual como social. Es decir, que
mediante el aprendizaje los maestros en formacion y los maestros de maestros
se hacen cada vez mas competententes, entendida la competencia como la
capacidad para aplicar en un contexto determinado un conocimiento aprendido,

teniendo como referente un marco de valores.

Desde la teoria sociocritica®, “fundamentada en los desarrollos teoricos
expuestos por Vigostki (1943), Popkewitz (1984) y Kemmis (1993), se puede
decir que hay conocimiento bajo dos perspectivas: desde el punto de vista social
sucede cuando se develan dialécticamente las contradicciones e inconsistencias
de las interrelaciones sociales, y se adelanta sobre ellas un proceso de
comprension e interpretacion para transformarlas; desde la singularidad de la
persona hay conocimiento cuando se internalizan herramientas culturales y

simbodlicas validadas socialmente”.

® Op.cit. ° ZULUAGA G., Olga Lucia y Otros. P. 40
® VIGOTSKI, POPKEWIT Y KEMMIS citados por SUAREZ RUIZ, Pedro Alejandro. Nucleos del
Saber Pedagogico. Orién Editores. Primera Edicion. Bogota D.C. 2000. P. 44.
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El aprendizaje esta intimamente ligado con los nucleos del saber pedagdgico de
educabilidad y ensefabilidad puesto que estd condicionado por las
caracteristicas de los alumnos en su condicion de sujetos cognoscentes
(educabilidad) y en tanto que la calidad del aprendizaje depende en parte del
conocimiento que tenga el docente sobre la pedagogia en general y la didactica
especifica del saber en cuestion para generar problemas o experiencias que le
posibiliten la obtencion de aprendizajes significativos al alumno y al maestro en

su dualidad de ensefiante y aprendiz (educabilidad)™®.

En la escuela el aprendizaje puede generar diferentes resultados en el individuo,
dependiendo entre otros aspectos, de que la ensefianza esté mediada por

procesos instruccionales, educativos o formativos.

La instruccion es la orientacion del proceso de ensefianza — aprendizaje
mediante esquemas técnicos y cuya finalidad es la transmisién de conocimientos
o desarrollo de destrezas concretas en ausencia de la reflexion critica por parte
de los actores. Por lo tanto los resultados son previstos por anticipado y son
cuantificables. “Es claro, entonces, que tanto el profesor como el alumno estan,
en la Instruccidn, supeditados a la ley del bien objetivo que el primero transmite o
ensefla y el segundo aprehende o aprende.. Los dos momentos de la
instruccion, transmision o ensefianza y aprehension o aprendizaje, afectan solo a

la capacidad intelectual de quienes participan del acto instructivo™?!.

En la IED Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal — Magdalena, asumimos la
educacion como proceso social permanente que se inicia con el nacimiento y
termina con la muerte y esta intencionado a desarrollar en el individuo todas sus
potencialidades para que construya su proyecto de vida de manera libre y
autonoma orientado al liderazgo social en el medio en el cual se desenvuelve.

Otros planteamientos que apoyan esta concepcidn son los siguientes:

“La educacion es concebida como un proceso permanente que posibilita la

formacion de personas criticas, activas, innovadoras, productivas y

10 H

Ibid. P. 72.
' NASSIF, Ricardo. Pedagogia General. Editorial Kapelusz. Primera Edicién. Buenos Aires -
Argentina. 1974. P. 14.
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responsables, capaces de contribuir a la construccion del pais y la sociedad que

se requiere y que deseamos™?.

“La educacion es un proceso que trabaja por la construccién de un proyecto de
hombre y sociedad, a través de la transmision de conocimientos, valores y
accion, en busqueda de una estructura moral y de un mundo mas humano y mas

justo, sin olvidarse de la dimensién trascendental del hombre™?.

Es un proceso de interaccion cultural en el cual no solo se busca socializar a los
individuos, sino también actuar en ellos sembrando inquietudes, preguntas,
desarrollando un espiritu critico y creativo que les permita rescatar de si mismos

lo méas valioso, sus talentos y capacidades innovadoras™*.

La educacion en términos Deweyanos, “se entiende como una construccion
social que se hace en el actuar, siempre complejo y conflictivo, en un aqui y en
un ahora escolar, con una mirada a la memoria y con una vision utépica de

futuro™>.

Analizados y definidos los anteriores conceptos articuladores de la pedagogia,
estamos en condiciones de abordar el de formacién, el cual no casualmente se
ha dejado de ultimo, puesto que es elemento central en la misién de la Institucion
(formar personas competentes en entornos productivos), por lo tanto, todo en la
IED Nuestra Sefiora del Carmen, esta dispuesto para hacerlo una realidad en los

nifos, jévenes y maestros que en ella conviven.

Etimolégicamente se sabe que la palabra formacion viene del término forma, y
por lo tanto podria definirse como la formacién de personas competentes,
implicaria dar forma a los alumnos y docentes para que se desempefien
eficientemente como sujetos productivos, es decir, sean competentes en la labor
que desempefien. Lo cual implicaria tener unos referentes precisos y muy

concretos del tipo de hombre que se pretende formar y de las condiciones del

2 CABALLERO PRIETO, Piedad. La Reforma Educativa Colombiana. Citada por SARMIENTO
DiAZ, Maria Inés. Como Aprender a Ensefiar y Como Ensefiar a Aprender. Universidad Santo
Tomas. Primera Edicion. Bogota. D.C. 1999. P. 46.

13 RECIO BURITICA, Alvaro. El Perfil del Educador para el Siglo XXI. Citado por SARMIENTO
DIAZ, Maria Inés. Cémo Aprender a Ensefiar y Como Ensefiar a Aprender. Universidad Santo
Tomas. Primera Edicion. Bogota. D.C. 1999. P. 47.

Y FLOREZ OCHOA, Rafael. Evaluacién Pedagégica y Cognicién. Editorial Mc Graw Hill. Primera
Edicién. Santafé de Bogota. 1999. P. XX

* DEWEY, John, Democracia y Educacién. Citado por MAGENDZO K., Abraham. Curriculum,
Educacion Para la Democracia en la Modernidad. Programa Interdisciplinario de Investigaciones
en Educacion. Santafé de Bogota. 1996 P. 21
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medio y de la Institucion para lograrlo, puesto que la “formacion de este tipo de
personas demanda la necesidad de reflexionar sobre su quehacer cotidiano en
entornos productivos™®. Encontrando aqui una gran justificacion de la razén de
ser del PEI, como construccion de una propuesta de formacioén concreta que
debe atender a los criterios de flexibilidad, congruencia, coherencia y pertinencia

con su entorno.

La forma a la que se hace referencia no se asume de manera pasiva por el
estudiante sino que es el resultado de dos procesos paralelos de autoformacion
y heteroformacion, en la cual el estudiante es protagonista de su desarrollo en
procura de la autonomia como maxima expresion de que el proceso formativo ha
tomado una forma propia en el individuo y esta listo para actuar por si solo, sin la
tutela de otra persona que en un principio fue el padre y luego el maestro. El
alcanzar una solida formacion, en términos Kantianos es alcanzar la mayoria de
edad para actuar con libertad y responsabilidad social. Por lo tanto “la educacion
apunta a la formacion. Esta es desarrollo de la forma individual que se apropia
de los elementos que la escuela o el mundo le proporcionan para darles su sello

peculiar’.

Revisando algunos conceptos de formacion encontramos que:

Para ACIFORMA, “la formacién se entiende como un concepto que habita y
despliega su modo de existencia en el campo conceptual de la pedagogia,
resaltando la lectura y la escritura en la construccién del maestro como sujeto de

saber pedagogico™®.

Rafael Florez Ochoa, define la formacion como “el principio y fin de la
pedagogia, su eje y su fundamento. La formacion es el proceso de humanizacién
de los individuos concretos a medida que se imbrican en la educacion y la
ensefianza. La formacién es la cualificacion y el avance que logran las personas,

sobre todo en sensibilidad, inteligencia, autonomia y solidaridad” *°.

®* MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Formacién de maestros. Elementos para el
Debate. Primera Edicidn. Santafé de Bogota, D.C. 2000. P. 22.

" Op. cit. NASSIF, Ricardo. P. 16.

® UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA: Facultad de Educacién. Revista de Educacién y Pedagogia
N° 16. Articulo EI Campo Aplicado Urdimbre para la Formacion de Maestros. Volumen 8.
Medellin. 1996. P. 124 —125.

1 FLOREZ OCHOA, Rafael. Evaluacién Pedagdgica y Cognicién. Mc Graw Hill. Primera Edicion.
Colombia 1999, Pg. XIX ala XXIV.
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‘Rousseau separa las formaciones segun la experiencia y asi diferencia la
naturaleza de cada una de ellas. La formacion inicial que proviene de la casa y
la familia, que se da al lado de la madre la va a llamar cuidados, protecciones”®.
La formacion que se inicia en la escuela la llama instruccion y la formacion que
empieza una vez terminada la escuela la denomina formacién o educacion. Y por
ello resaltamos como punto de reflexion y de debate la obra de este gran
pedagogo puesto que para él la formacidn es tener conciencia, haber
comprendido en el pensamiento y en la imaginacién, la educacién del hombre,
antes que ella se realice. Al tener conciencia de la educacion el hombre se

convierte en sujeto de la educacion, no un sujeto sujetado sino un sujeto activo.

La formacién es un proceso en constante estado de desarrollo y progresion. La
formacién apunta a algo que esta mas alla de la habilidad y de la destreza 'y por
tanto del desarrollo de capacidades o talentos. Aquello que esta mas alla de las
capacidades previas, es lo que constituye el objetivo de la formacion, lo cual no
consiste en llegar a ser mas habil o mas diestro, sino en que uno se apropie por
entero de aquello en lo cual y a través de lo cual uno se forma, se apropia de un
saber que se recibe por transmision y que se materializa en una comprension
gue transforma el modo de ser y el modo de conocer del sujeto que comprende,
de una manera tal que en la formacion alcanzada nada desaparece, sino que

todo se guarda®.

Desde nuestro enfoque pedagogico, formar al individuo es generar el maximo
desarrollo de sus potencialidades y especialmente de su autonomia y su
capacidad critica y hermenéutica para comprender la sociedad y sus diferentes
probleméticas y para proponer y liderar la implementacién de alternativas de
solucion a las mismas, como también de transformacion. Y formar al maestro
sera hacer competente al individuo asi formado, un sujeto capaz de desarrollar

en otros las potencialidades anteriormente descritas a partir de su ejemplo.

2.4. FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

% ROUSSEAU citado por LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA. Revista de Educacion y
Pedagogia N° 14 y 15. Articulo: Rousseau y el Concepto de Formacién. Volumen 7. Medellin.
1996. P 87.

% UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA: Facultad de Educacién. Revista de Educacién y Pedagogia
N° 14 y 15. Articulo: Un acercamiento al Concepto de Formacién en Gadamer. Volumen 7.
Medellin. 1996. P. 15 - 35
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Desde esta dimension el PEI se construye como una propuesta cultural para la
formacion y el desarrollo integral de la comunidad educativa con calidad humana

y liderazgo creativo y transformador.

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion educativa NuestrSefiora del
Carmen de Guama favorece nuevas formas de relacién construidas en el respeto
y la solidaridad, el apoyo y la asesoria a los estudiantes en los procesos de
construccion, desarrollo y aplicacion del aprendizaje, donde el poder no radique
en el sometimiento de las ideas, ni de voluntades, sino en el ejercicio de la
libertad.

La educacion en cuanto proceso social hace referencia a las nuevas
generaciones y la renovacion cultural que estas aportan: En cuanto proceso
personal hace referencia a que se genera al interior de cada uno como sujeto
creador e irrepetible, irremplazable en su propia formacion, progresivamente mas
responsable, autonomo, tolerante, en busca de la armonia consigo mismo y con
el medio social y natural. Una educacion que promueva el desarrollo integral y
pleno de las potencialidades de las personas, de los grupos y de los pueblos, y
que propicie la construccion permanente de una identidad nacional a partir de la

diversidad étnica, y cultural, todo ello con miras a una mejor calidad de vida.

Adoptamos el PEI de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, como una estrategia
cultural que centre su interés en el proyecto como proceso dinamico en sentido
histérico, que permite articular en torno a él todo el quehacer educativo y destaca
la importancia del mismo en cuanto posibilita a los protagonistas de la institucion
pensar en la educacién como una alternativa para la transformacion de la cultura

educativa en las comunidades educativas.

2.5. FUNDAMENTACION ANTROPOLOGICA

La dimension antropoldgica del PEI de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, se
sustenta en la permanente tarea de construccion del ser, a partir de su tiempo
histérico y en relacion con el contexto donde se ubique como sujeto educable,

auténomo, libre y transformador.
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Desde el PEI en su componente pedagdgico curricular hay que apostarle a la
formacion de un nuevo ciudadano que garantice la mas alta calidad como sujeto
productivo, humano e investigativo; lo que nos obliga a resignificar y transformar
los enfoques, programas, contenidos y practicas en todo el sistema de formacion

de este tipo de personas.

La educacion juega un papel estratégico, ya que la multidimensionalidad
inteligente, afectiva, ladica, historico cultural y trascendente de hombres y
mujeres se recrea de manera permanente a través de la educacion. Lo
propiamente humano de nuestra especie es construido por la accion creadora de

las generaciones precedentes y perpetuado gracias a ella.
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3. ASPECTO TELEOLOGICO

3.1. VISION

Al 2022 la Institucion Educativa Departamental Nuestra Sefiora del Carmen, de
Guamal — Magdalena; ser& reconocida como la institucion educativa que marcha
a la vanguardia en la formacion de ciudadanos libres y autbnomos, capaces de
transformar su realidad social, y de promover el desarrollo humano sostenible en
lo urbano, en lo urbano marginal y en lo rural; para el mejoramiento de la calidad

de vida de sus comunidades.
3.2. MISION

La Institucion Educativa Departamental Nuestra Sefiora del Carmen, forma
ciudadanos competentes, libres, autobnomos y transformadores de su realidad
enddgena y exdgena, con altas calidades cientificas e investigativas; mediante
el desarrollo de ciclos y niveles educativos de Pre-escolar, basica secundaria,
media académica y media técnica, y con capacidad de contribuir de manera
significativa en la transformacion de las comunidades en las que interactian, y a
la construccion de un nuevo Proyecto de Nacion, dando respuesta a los retos

gue nos plantea la postmodernidad.
3.3. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
3.3.1. Principios Organizacionales.-

Desarrollo Institucional: Este principio hace referencia a lo que el Consejo
Nacional de Acreditacién de las instituciones educativas (CNA) ha denominado
“aprendizaje Institucional”®® Tiene que ver con el mejoramiento continuo de la
capacidad instalada y las condiciones propias de la Institucion para ofrecer un
servicio educativo de calidad, conforme a las exigencias del momento y las

previstas para el futuro. En este sentido, el mejoramiento continuo debe ser una

* MARTINES DE DUERI, Elba y otros. Acreditacion de Calidad y Desarrollo de las Escuelas
Normales Superiores. Serie documentos formacion de maestros. Ministerio de Educacion
Nacional. Santafé de Bogotd, D.C. Junio del 2000. Pag 39.
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prioridad de todos los estamentos en aspectos tan relevantes como:
infraestructura, recursos, la practica investigativa, la educacion técnica, el
curriculo, entre otros. Lo anterior hara que la IED Nuestra Sefiora del Carmen,
como organizacion, responda satisfactoriamente a las finalidades de su

naturaleza como Institucion formadora de ciudadanos eficientes y competentes.

Valores: Mejorabilidad y racionalidad

Trabajo en equipo: Es la capacidad que tienen los individuos para interactuar
con otros en la consecucion de un objetivo o fin comun. Este permite consolidar
las dinamicas que los nucleos del saber cientifico, técnico, y tecnologico exigen,
y conformar comunidad académica generadora de investigacion educativa. El
trabajo en equipo posibilita la cohesion institucional y la democracia como base

de un modelo de gestidn escolar emergente.

La formacién de ciudadanos eficientes y competentes, exige instituciones que
tengan una organizacién y una administracion coherentes con su misiéon. En
nuestro caso, la mision plantea la formacion de ciudadanos reconocidos por la
calidad humana, técnica e investigativa y la capacidad de contribuir de manera
significativa desde lo local, en la construccion del Proyecto de Nacion; lo cual se
logrard si los ambientes educativos estan permeados de un clima de
convivencia democratica y de trabajo en equipo. Por lo tanto el enfoque
administrativo y organizacional de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, debe estar
pensado desde estos dos componentes, los cuales deben ser practicados en

todos los niveles organizacionales para poder cumplir con tan noble misién.

Valores: Cooperacion, solidaridad, creatividad y democracia.

Honestidad: es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con

coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los valores de verdad y justicia. En su
sentido mas evidente, la honestidad puede entenderse como el simple respeto a la

verdad en relacién con el mundo, los hechos y las personas?

Valores: Comunicacion, confianza y transparencia

2 http://honestidadvalorhumano.blogspot.com/



43

Calidad: corresponde al nivel de satisfaccion personal y social que genera un
producto o un servicio para sus demandantes. La IED Nuestra Seiiora del
Carmen, estd garantizando el derecho a la educacién de los colombianos,
ofreciendo a la vez un servicio (educativo) y un producto (ciudadanos eficientes y
competentes), los cuales deben ser de gran aceptacion en las comunidades.
Para que esto se logre la organizacion Institucional debe estar pensada de tal

forma que su funcionamiento sea eficiente y eficaz.

Valores: Proactividad, compromiso y alteridad

Responsabilidad: esta referida al cumplimiento del deber y el saber dar cuenta
de los procedimientos y acciones en el ejercicio de dicho deber. La organizacion
esta conformada basicamente por los actores, los cuales son los directamente
responsables de su funcionamiento. EI ser concientes de la responsabilidad
individual y compartida que tiene cada uno de los actores en la Institucién

Educativa le da sentido a su razon de ser y hacer dentro de la organizacion.

Valores: Disciplina, entendimiento y coherencia.

Concertacion: es llegar del disenso al consenso desde diferentes posturas de
pensamiento, creencias, intereses, expectativas, etc. Para que la IED Nuestra
Sefiora del Carmen, cumpla su cometido es indispensable que el PEI, la forma
de organizacién vy las decisiones relevantes con respecto a la vida Institucional

sean concertadas con todos los estamentos.

Valores: respeto, flexibilidad, tolerancia y voluntad.

Sentido de Pertenencia: es hacer parte y sentirse parte de la Institucion
Educativa Departamental Nuestra Sefiora del Carmen, de Guamal - Magdalena.
Desarrollar el sentido de pertenencia en los estamentos y actores del Plantel
Educativo es fundamental para el buen funcionamiento del mismo, puesto que es
hacer que a todos les duela o les importe lo que acontezca o deje de acontecer
con Yy en la Institucion. Esto se traduce en compromiso con la Institucion a la

cual se pertenece, elemento basico en la dindmica organizacional.

Valores: amor, compromiso y dedicacién
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Cuidado del Ambiente: Es el trabajo permanente en pro del desarrollo de las
competencias ambientales en cada miembro de la Institucion, dado que todos los
seres tienen su existencia en un espacio fisico, cultural, social, entre otros,
denominado ambiente, pero el ser humano es el Unico de ellos, capaz de
transformarlo intencionalmente. Contradictoriamente hasta el momento el nivel
de conciencia sobre esta capacidad y sobre la importancia de la misma no es la
minima requerida para la consolidacion de ambientes positivos desde los
diferentes aspectos (cultural, social, politico, fisico, ecoldgico, etc), para el
desarrollo sostenible del ser humano. Esto reclama una pronta y profunda
intervencion desde los procesos formativos tanto de adultos como de nifios,
nifas y jovenes con miras a desarrollar y poner en practicas competencias que
los lleve a actuar al unisono en la construccion de ambientes sanos tanto
pensados en el presente como en el futuro generando asi la base fundamental

para un desarrollo sostenible y sustentable.

Valores: autocuidado, liderazgo, creatividad, acertividad, amor, apertura,

conciencia y solidaridad.

Autogestion: hace referencia a la capacidad institucional para generar las
condiciones propicias que posibiliten el 6ptimo desarrollo de la propuesta de
formacion. De una manera muy especifica se traduce en la capacidad que tienen
los diferentes individuos, equipos, grupos y estamentos de la Institucion para
satisfacer sus necesidades en relacion al cumplimiento del respectivo rol, como
por ejemplo la capacidad de los docentes para gestionar el curriculo y los
procesos educativos, la competencia de los alumnos para gestionar su
aprendizaje y el profesionalismo de los directivos en el liderazgo en pro del
desarrollo Institucional. Solo asi se puede conquistar la verdadera autonomia

individual e institucional.

Valores: liderazgo y emprendimiento.

3.3.2. Principios Epistemoldgicos.

Criticidad: entendida como la capacidad y la cultura institucional para
argumentar y confrontar saberes, conocimientos, creencias, teorias,
pensamientos, costumbres, enfoques, paradigmas, realidades, entre otros, con

el objeto de recrearlos, recontextualizarlos o resignificarlos.
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La formacion de un espiritu critico en los diferentes estamentos de la Institucion
y especialmente en los alumnos, posibilita la adquisicion de aprendizajes
significativos, la construccion de saber cientifico, técnico y tecnologico, el
fortalecimiento de la tradicién critica y la transformacién de las diferentes

practicas.

Para que la Institucion pueda estar en continuo mejoramiento es necesario
desarrollar una conciencia individual y colectiva sobre el estado actual y las
aspiraciones de la misma. Esto implica la formacién de un espiritu critico en
alumnos, educadores, directivos, padres de familia, egresados, directivos y
administrativos como base para la comprension de la realidad Institucional,
familiar, local, regional, nacional y mundial y asi poder hacer aportes

significativos para la transformacién de la misma.

Valores: Sabiduria, entendimiento, sensibilidad, prudenciay conocimiento

Validacion: es la evaluacion que se hace sobre algo para decidir si es valido o
no. La Institucién educativa estd en permanente contacto con otros sistemas de
los cuales retoma conocimientos, teorias, paradigmas, valores, costumbres etc.
los cuales no deben ser implantados sin pasar por el tamiz de la validacion
teniendo como referente su pertinencia, coherencia y congruencia con la
propuesta educativa Institucional y con el nivel de construccién del conocimiento
gue posee la IED Nuestra Sefiora del Carmen. La validacién se apoya en la

critica para construir juicios objetivos y racionales.

Valores: reconocimiento, sensibilidad y rigurosidad.

Praxis: se concibe como la reflexion critica que se hace de una practica a la luz
de una teoria y viceversa. Implica el cultivo de una tradicién critica en los
miembros de la comunidad educativa para que la teoria y la practica no sean
dos componentes aislados sino que se estén conjugando en el quehacer
cotidiano y en la reflexion de las personas que intervienen en el mismo,
generando una praxis que haga posible la transformacion e innovacion
permanente de las diferentes teorias y practicas que en la Institucion Educativa

se manejan.

Valores: Creatividad, orden, apertura y disciplina
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Etica en el manejo del conocimiento: se asume como el cuidado que tiene la
Institucién y los sujetos en el manejo del conocimiento en dos sentidos: el
respeto por la autoria del conocimiento y la honestidad y pulcritud en la
transmision y aplicacion del conocimiento. La ética es parte fundamental de la
profesionalidad del ciudadano competente y eficiente, exigiéndole reconocer el
crédito de autor a quien produce el conocimiento y no abusar del poder que este

le da.

Valores: honestidad, sabiduria, pulcritud, providad.

3.3.3. Principios Antropolégicos.

Dignidad humana: Entendido como el respeto que se da a la persona y que
cada cual se da a si mismo por su condicién de ser humano; es indispensable
gue la Institucién Educativa sea pionera en la exaltacion de la dignidad humana
generando el pleno desarrollo de las potencialidades del individuo en lo fisico,
psicoldgico, cognitivo, cognoscitivo, afectivo, volitivo, social y espiritual.

La razon de ser de la Institucion es el ser humano, por lo tanto, la tarea
Institucional es valorarlo y ensefiar a valorarlo en todas sus dimensiones desde
la construccion y ejecucion de una propuesta educativa que posibilite su pleno
desarrollo y la formacion de ciudadanos eficientes y competentes en un mundo

cada vez mas complejo.

Valores: Respeto, humanidad, autonomia, autarquia vy libertad.

Capacidad de adaptacién: se refiere a la actitud que adoptan los individuos y
las organizaciones para asimilar y adaptarse a los cambios de toda indole
propios del devenir histérico. EI Fomento de una actitud de cambio en los
diferentes estamentos de la comunidad educativa es un aspecto fundamental en
la construccion y resignificacién del ser humano y del saber desde los diferentes

paradigmas.

En un mundo como el nuestro, volatil en la tecnologia, la informacion, la
normatividad, la problematica, etc. es necesario formar personas con habilidad y

actitud de adaptacion a diferentes circunstancias y a la vez con capacidad de
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influir para hacer que la realidad se transforme favorablemente a su proyecto de
vida y al de las personas que lo rodean. Esto se da en la medida en que la
institucion educativa, representada en sus diferentes estamentos, sea capaz de
asimilar con prontitud los cambios de todo orden, resignificando y
reconstruyendo el saber y las practicas cotidianas para que respondan a las

exigencias educativas, politicas, sociales y culturales del momento.

Valores: asertividad, liderazgo, positivismo y proactividad.

Trascendencia: Es asumir la responsabilidad con el devenir historico individual
y colectivo. Esto genera el reto de formar personas de un alto compromiso en el
cumplimiento de los deberes individuales y sociales, para que los individuos al
pasar por esta Institucion y por esta sociedad la dejen en igual o mejores

condiciones que en las que las encontraron, garantizando asi su permanencia.

La formacion integral del individuo y el desarrollo sostenible de una comunidad
van ligadas entre si. La primera se refiere al desarrollo equilibrado de las
distintas dimensiones y potencialidades del ser humano y la segunda a la
capacidad que tiene una comunidad para hacer uso de esas potencialidades de
los individuos y para acceder a la modernidad sin generar consecuencias
nefastas para la misma comunidad y el ambiente en el cual esta inmersa.

Cuando esto se logre es porque realmente la Institucion esta reportando calidad.

Valores: entrega, integridad y vision.

3.3.4. Principios Pedagégicos.

Fundamentacién: es asumir, por parte de maestros, alumnos y directivos, la
pedagogia como el saber fundante de la profesion docente y por lo tanto el saber
gue le posibilita al educador orientar el proceso formativo con calidad y
respondiendo a los retos del momento. Este principio implica que maestros en
ejercicio y ciudadanos en formacion realicen una reflexion constante y una
practica consciente de su profesion, utilizando como herramienta la investigacion

cientifica para resignificarla en el dia a dia.

Valores: aprendizaje, profesionalismo, servicio, autoformacion.



48

Educabilidad: Hace referencia a la cualidad que tiene todo ser humano para
educarse. Lo cual no se da de una Unica manera, puesto que cada sujeto tiene
formas particulares para aprender y para desarrollar sus potencialidades de
acuerdo a las posibilidades de formacion que los contextos le brindan. Esto se
hace consciente en la medida en que cada uno se auto observa, reflexiona y
vuelve lenguaje toda su experiencia a partir de la pregunta: ¢cémo aprendo...?,
lo que justifica que coexistan, dentro de las distintas practicas pedagogicas,
diversas posturas, aportes y miradas frente al conocimiento para posibilitar el
aprendizaje, lo cual se materializa en el uso de diversas metodologias, flexibles e

inclusivas

Valores: empatia, alteridad, inclusion, diversidad.

Ensenabilidad: Es la posibilidad que tiene cada saber de ser ensefiado y la
manera particular de ensefarse y aprenderse cada disciplina. Cada docente
desde su formacion en un saber disciplinar maneja de manera cociente la
didactica especifica para ensefar y aprender dicho saber y para disefar y
gestionar el respectivo plan de estudios y el curriculo de manera intencionada.
Segun lo establecido en el Decreto 4790 de 2008 este principio hace referencia a
la capacidad del docentes para “disefiar y desarrollar propuestas curriculares

pertinentes”.

Valores: Dominio del saber, iniciativa, liderazgo.

Multidisciplinariedad: Es entendida como el aporte de varias disciplinas en el
tratamiento de un objeto de conocimiento, ensefianza, situacién, problemética o
fendmeno. En la Institucion se maneja basicamente en dos sentidos: en el
campo del saber pedagdgico en el cual, a parte de la pedagogia, es necesario
tener en cuenta el aporte de otras ciencias como es la sociologia, la psicologia,
la Biologia, la Antropologia, etc. y en la construccion del conocimiento con los
alumnos para lo cual las diferentes areas de formacion deben estar en

permanente interaccion y apoyo a través de un equipo docente sincronizado.
Valores: cooperacion, reconocimiento, objetividad, oportunidad y flexibilidad.
Transversalidad de los saberes y proyectos: Estéa referida a todos aquellos

aspectos, competencias, practicas, saberes o proyectos de formacién que son

comunes a todas las areas y por ende todos los docentes deben contribuir en la
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consolidacion de los mismos, como por ejemplo: la formacion de técnicos
laborales, las enseflanzas obligatorias establecidos en la Ley General de
Educacion y Circular 13 del 14 de Enero de 2010, el manejo de las competencias
basicas de la comunicacion, las competencias laborales, las competencias

ciudadanas, proyectos de investigacion, entre otros.

Valores: Entrega, comunicacion, saber y competencia.

Dinamizacién de la préctica: asi como la realidad es cambiante también lo
deben ser las practicas de la educacion técnica que se dan en la Institucion,
puesto que a través de estas es que se atienden las necesidades de formacién
de cada momento. Esto exige que se genere una permanente reflexion critica
sobre la préactica, tanto a nivel individual como colectivo, para que de esta
manera se dé un proceso permanente de reconstruccion que la dinamice en un

constante mejoramiento hacia la alta calidad.

Valores: Superacion, autoformacion y disciplina.

Circulacion de saberes: Es la puesta en didlogo de los diferentes saberes que
coexisten en la Institucidon, sacando el saber del anonimato y constituyéndolo en
un bien publico y la capacidad para retroalimentar los saberes individuales e
Institucionales con los avances y corrientes de pensamiento que se van dando a

nivel mundial en los diferentes campos de la produccion intelectual.

Valores: solidaridad, autoestima, autoaprendizaje, caridad, voluntad vy

participacion.

Contextualizacion: Segun el Decreto 4790 de 2008, los contextos son
“‘entendidos como un tejido de relaciones sociales, econdmicas, culturales, que
se producen en espacios y tiempos determinados”®. La contextualizacién exige
de cada miembro de la comunidad educativa y de manera especial de los
alumnos y maestros, la comprension de la manera como dichas relaciones se
construyen, evolucionan, finalizan o se rompen para actuar de manera

consciente e intencionada en sus diferentes practicas.

Valores: veracidad, entendimiento y alteridad

* MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 4790 de 2008. Articulo 2. Bogoté D.C.
2008
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3.3.5. Principios Sociolégicos.

Dialogo: Es la capacidad para interactuar con los demas mediante el uso de la
palabra. Implica el desarrollo de las competencias basicas de la comunicacion y
ciudadanas; evidenciables en la permanente reconstruccion del PEI, en la
circulacion de saberes, en la cotidianidad Institucional: el proceso docente
educativo, jornadas pedagodgicas, encuentros de nucleos interdisciplinares,
fortaleciendo de esta manera la propuesta de formacién del tipo de estudiante y

de maestro que se propone a través de la misidn y vision institucional.

Valores: ciudadania, probidad, comunicacion.

Democracia: es la posibilidad de participar, en condiciones de equidad, en los
beneficios, responsabilidades y en la toma de decisiones relacionadas con la
vida Institucional. La Institucidbn educativa debe garantizar un ambiente
democréatico y participativo con respecto a la conformacién del gobierno y
personeria escolar en el cual se vivencian los conceptos, actitudes y

procedimientos abordados desde las diferentes areas.

Valores: liderazgo, participacion, pluralidad, civilidad.

Servicio: responsabilidad social de las personas u organizaciones de hacer uso
de sus bienes, capacidades y potencialidades para cooperar con los demas a
solucionar sus problemas y alcanzar su bienestar o sus condiciones de calidad

de vida.

La formacion del espiritu de servicio es una de las tareas centrales en la
formacion de ciudadanos eficientes y competentes, porque se desempefara
como sujeto publico; ademas la IED Nuestra Sefiora del Carmen, como
institucion prestadora de un servicio educativo como un derecho fundamental de

todo ciudadano.

Valores: cooperacion, servicio, calidad de vida, profesionalismo, solidaridad y
vocacionalidad.

Liderazgo: Es la capacidad que tiene cada persona para generar acciones

positivas en pro del mejoramiento Institucional y para influir en otros para que se
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unan a su causa. Todas las personas y las Instituciones poseen un nivel de
liderazgo en uno u otro campo, de acuerdo a las competencias adquiridas. Este
principio esta encaminado a la formacion y puesta en practica del liderazgo de
cada uno de los individuos y estamentos institucionales, asi como al cultivo del
liderazgo de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, en la irradiacion del saber
técnico y tecnoldgico en la subregién, asi como en la formacién de ciudadanos

integros.

Valores: integridad, creatividad, decision, autoestima, persistencia Yy

emprendimiento.

Orden: en un pais y/o estado social de derecho es el obrar de las personas y los
grupos de acuerdo a la norma. En la vida cotidiana es estar cada cosa en su
lugar de acuerdo a su naturaleza, necesidad y uso. El orden proporciona
coherencia, ambientes adecuados para el logro de los propdsitos individuales e
Institucionales, desarrolla el sentido estético y posibilita la formacion en la
autodisciplina y la sana convivencia. El orden en la IED Nuestra Sefiora del
Carmen, estd explicitado en su forma de organizacion y en el manual de
convivencia y debe ser coherente con su razén de ser y la normatividad
educativa en especial la referida a la formacion de ciudadanos eficientes y

competentes.

Valores: Creatividad, organizacion, responsabilidad y disciplina.

Libertad: entendida como la posibilidad de ejercer los derechos individuales y
colectivos sin lesionar la de los demas. Formar en el ejercicio de la libertad es
formar en vy para los derechos humanos, con responsabilidad y sensibilidad
social. Desde la institucion escolar se evidencia este principio en el desarrollo del
modelo pedagdgico social con enfoque critico, el cual permite que el estudiante
se asuma como actor responsable del proceso educativo, generando en su
desarrollo integral posibilidades de transformacion social y en el ciudadano
eficiente y competente, un mediador y orientador de cambios significativos en el

momento histérico en el que interactla.

Valores: autonomia, autoimagen, responsabilidad, autoestima y alteridad.

Justicia: asumida como el dar a cada quien lo que se merece sin que esto

impliqgue una recompensa o gratificacion, la justicia es el reconocimiento de los
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derechos del otro. La sociedad de hoy requiere de un ciudadano competente y
eficiente; como también pertinente, lo cual exige un compromiso institucional que
permita formarlos, a partir de su realidad concreta de vida, y proyectarlos a la
construccion de una nueva sociedad a partir de la propuesta de formacion

institucional.

Valores: equidad, solidaridad, ciudadania.

Pluralidad: Esta intimamente relacionada con la tolerancia, la multiculturalidad,
la diversidad y en atencion a poblaciones. Se asume como la coexistencia de
varias opiniones, creencias, saberes, intereses, estilos de vida y culturas, sin
implicar rechazo, discriminacion, sometimiento o desigualdad. En la IED Nuestra
Sefiora del Carmen, este principio nos lleva a la creacién de un ambiente
educativo favorable en el cual sea posible la convivencia desde la diversidad,
mediada por la tolerancia y permitiendo la sana critica como mecanismo de

resignificacion y transformacién personal escolar, familiar y social.

Valores: igualdad, equidad, tolerancia, sensibilidad y reconocimiento.

3.4. PERFILES

3.4.1. Perfil del Alumno que Ingresa.

El alumno que ingrese a la Institucion debe reunir los siguientes aspectos:

- Presentar un equilibrio en el desarrollo de sus dimensiones: biolégica, afectiva,

social, comunicativa, psiquica, cognitiva y volitiva acorde al grado que aspira.

Demostrar capacidad para interactuar y convivir con los demas pacificamente.

Haber alcanzado los logros requeridos para ingresar al grado que aspira.

Tener deseo de explorar la profesionalidad técnica, como opcién de vida.

Demostrar respeto y agrado hacia la profesion técnica.

Acogerse a la propuesta de formacién adoptada desde los diferentes
componentes del PEI (teleolégico, pedagodgico — curricular, administrativo —

financiero y comunitario).

3.4.2. Perfil del Alumno de la IED Nuestra Sefiora del Carmen (tipo de

hombre a formar)
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El estudiante formado en la IED Nuestra Sefiora del Carmen, tendrd las

siguientes caracteristicas:

Desde el Ser:

- Una personalidad con vocacionalidad para ejercer la profesién técnica.

- Ser lider en el desarrollo de la comunidad en que vive, que actia con madurez
y responsabilidad.

- Persistente y luchador ante su proposito de formarse como técnico.

- Sociable, humano, constructivo y con vision a la superacion.

- Auténtico, con una personalidad definida y defensor de sus ideas sin atropellar
las de los demas.

- Una persona autonoma y decidida, capaz de convivir en diferentes contextos.
- Se consolida en él un ciudadano idéneo, de sanas costumbres, ético y

ejemplar en la practica de los valores.

Desde el Saber:

- Reflexivo y competente para investigar sobre situaciones que se presenten en
su campo laboral.

- Con disponibilidad y apertura para compartir sus saberes.

- Solvente en el dominio del saber técnico.

- Un buen nivel de dominio de los saberes que orientan a los técnicos pecuarios
-ambientales.

- Debe tener conocimientos técnico-pecuario-ambiental, politicos, religiosos,
éticos, culturales y cientificos.

- Poseedor de una autodisciplina para actualizarse permanentemente desde los
diferentes campos del saber.

- Con alto desarrollo de las habilidades comunicativas que le permiten plantear
problemas y comunicarse eficientemente.

- Mantiene una actitud de observacion e indagacién sobre las situaciones

sociales propias de la cotidianidad.
Desde el Hacer:
- Es competente en la formulacion de proyectos que posibiliten la satisfaccion de

necesidades laborales, el desarrollo de la institucibn o empresa en la que se

desempeiie y el desarrollo sostenible de la respectiva su comunidad.
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- Tiene la capacidad para hacer autoevaluaciones personales y/o institucionales
y de su quehacer y el de la empresa donde se desemperie.

- Su préctica laboral la realiza de una manera consciente, fundamentada en las
teorias que sustentan su saber, las cuales a su vez reflexiona y replantea a partir
de su hacer.

- Su desemperio es de alta calidad, evidenciada en la gran satisfaccion de los
usuarios de su servicio.

- Un trabajador incansable en pro del desarrollo empresarial y comunitario.

3.4.3. Perfil del Docente.

Desde el Ser:

- Demostrar gran vocacionalidad hacia el ejercicio de su profesién técnico
empresarial.

- Establecer unas sanas y cordiales relaciones con toda empresa donde se
desempeiia y con la comunidad donde se desenvuelve.

- Ser un ser sensible ante lo humano y todo lo que lo afecta en su entorno.

- Tener una alta autoestima, autoconocimiento y autoaceptacion que le
permitan reconocer fortalezas y debilidades.

- Tener una personalidad equilibrada.

- Seridbneo a nivel ético y profesional.

- Un lider en el desarrollo técnico empresarial, como base para el mejoramiento
permanente de la calidad del servicio que presta.

- Ser una persona flexible a los cambios sociales, politicos y econémicos.

- Poseer un espiritu investigativo y capacidad de asombro frente a su quehacer

cotidiano.

Desde el Saber:

- Tener un excelente dominio de su saber especifico, técnico- tecnoldgico con
una actualizacion permanente de los mismos.

- Estar actualizado a nivel técnico, tecnoldgico y cientifico.

- Tener un buen dominio de las metodologias de investigacion y especialmente
de la investigaciéon de su oficio y/o profesion.

- Poseer un buen fundamento sobre las diferentes metodologias para la

ejecucion de su trabajo.
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- Demostrar apropiacién de toda la normatividad relacionada con la actividad
gue profesa.

- Para el nivel de preescolar y el ciclo de basica primaria estar ubicado como
minimo en el primer grado del Escalafon Nacional Docente y para el ciclo de
bésica secundaria, el nivel de Media y la Formacion Complementaria estar
ubicado como minimo en el segundo grado, nivel A o su equivalente.

- Tener un amplio dominio de las tendencias técnicas y tecnologicas a nivel
institucional, nacional, mundial e Institucional.

- Poseer las bases conceptuales y las competencias que le permitan
continuamente aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a convivir y
aprender a ser.

- Tener capacidad para dotar de sentido técnico, tecnoldgico, cientifico y cultural

el ejercicio de su profesion.

Desde el Hacer:

- Un técnico que se desemperfie como ejemplo.
- Generador permanente de procesos de investigacion técnica, tecnologica y
cientifica.

- Acompanfante, dinamizador y transformador de los procesos laborales.

Posibilitador de procesos comunicativos dialégicos.

Competente en y para el trabajo cooperativo.

Constante motivador hacia la profesion técnica.

Demostrar gran idoneidad, profesionalismo, ética y responsabilidad en el
ejercicio de las funciones propias del cargo.
- Demostrar en todas sus acciones sentido de pertenencia hacia la empresa y

con su entorno.

3.4.4. Perfil del Orientador Escolar

Desde el Ser:

- Ser una persona idonea en el manejo de los procesos de orientacion y

asesoria a los actores sociales de la comunidad educativa “CARMELISTA”

Poseer una personalidad equilibrada

Poseer una alta valoracién por si mismo

Ser modelo de vida en los diferentes contextos en que convive.

Practicar una ética civilista, basada en el respeto a si mismo y al otro.
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- Ser punto de apoyo y potenciador del estudiante en su proceso de formacion
para la vida.

- Poseer la capacidad para escuchar y comunicar.

- Poseer la capacidad para intervenir acertadamente en situaciones de conflicto,
facilitando la busqueda de alternativas de solucion.

- Poseer disposicién para aceptarse y aceptar al otro incondicionalmente, para
valorar sus propias actuaciones y las del otro y para respetar y hacer respetar el

valor de la palabra.

Desde el Saber:
- Ser profesional en Psicologia o Licenciado en un area afin a la orientacion

escolar.

Poseer una sélida fundamentacion psicopedagogica.

Tener una fundamentacion holistica del ser humano.

Mantenerse actualizada en la formacion profesional propia del cargo.

Poseer fundamentos de investigacion educativa que refuercen su formacion
profesional.

- Tener dominio sobre diferentes posturas de pensamiento y
conceptualizaciones acerca del desarrollo humano.

- Poseer los elementos basicos necesarios para orientar los procesos

psicopedagdgicos.

Desde el Hacer:- Demostrar un desempefio de las funciones propias de su

cargo con eficiencia y alta ética profesional.
- Se capaz de disefar, ejecutar y evaluar el proyecto de orientacién escolar
acorde con el PEI y con las condiciones, necesidades y expectativas de los

estudiantes.

- Ser lider en el desarrollo de procesos tendientes al mejoramiento de la

convivencia Institucional.

- Ser competente para el trabajo en equipo y el trabajo colaborativo.

- Ser competente en el manejo de conflictos individuales, familiares, grupales y

sociales.

3.4.5. Perfil del Directivo Docente
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Los directivos docentes de la IED Nuestra Sefora del Carmen, deben ser
personas muy equilibradas en su ser, saber y hacer. Por lo tanto deben reunir las

siguientes caracteristicas en cada uno de estos campos:
Desde el Ser:
- Una persona inteligente en la administracion de la IED Nuestra Sefora del

Carmen. Entendida la inteligencia administrativa como la capacidad para
aprehender la Institucion.

Tener una personalidad equilibrada.

Justo y ético en sus actuaciones.

Con gran capacidad como ser relacionante.

Un lider en el desarrollo Institucional hacia el mejoramiento permanente de la

calidad del servicio educativo.

Ser modelo de vida en los diferentes contextos en que convive.

Tener una alta autoestima.

Poseer excelentes cualidades humanas

Asumir la administracion de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, como parte
esencial en su proyecto de vida.
- Demostrar gran vocacionalidad hacia el ejercicio del magisterio y hacia la

formacién de ciudadanos eficientes y competentes.

Desde el Saber:

Poseer formacion en Administracion Educativa.

Poseer una sélida fundamentacién en pedagogia y en investigacion educativa.

Poseer un excelente dominio de la legislacién educativa vigente.

Mantenerse actualizado en las tendencias educativas relacionadas con la

formacion de maestros y del nuevo ciudadano.
- Demostrar un buen nivel de apropiacion de los planes, programas y politicas

educativas a nivel nacional, departamental, municipal e Institucional.
Para el Caso concreto del coordinador, ademas de los aspectos anteriores y
conforme al Articulo 10 del Decreto 1278 de 2002 (Estatuto Docente) debera

cumplir con lo siguiente:

- Tener titulo de licenciado en educacion o titulo profesional.
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- Tener cinco (5) afios de experiencia profesional.

Para el caso concreto del Rector, ademas de los aspectos anteriores y conforme
al Articulo 27 del Decreto 3012 de 1997, debera reunir ademas las siguientes
caracteristicas:

- Ser licenciado en educaciéon o profesional con reconocida trayectoria en
materia educativa y acreditar titulo en un programa de formacién de postgrado
en educacion.

- Acreditar como minimo diez (10) afios de ejercicio docente, de los cuales, al
menos, cinco (5) de ellos en un cargo directivo en instituciones de educacion
media o de educacion superior.

Desde el Hacer:

- Mantener un desempefio responsable y eficiente de las funciones propias de

su cargo.

- En sus actuaciones demostrar un gran sentido de pertenencia hacia la

Institucion.

- Ser generador permanente de procesos colectivos tendientes al mejoramiento

de la calidad, partiendo de una actualizacion y renovacion del PEI.

- Demostrar un alto nivel de competencia en la gestion de los diferentes

procesos y recursos necesarios para el buen funcionamiento Institucional.

- Ser propiciador de un clima Institucional armoénico que permita el crecimiento

personal de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

- Ser creativo, innovador y flexible al cambio.

3.4.6. Perfil del Empleado Administrativo:

El empleado administrativo de nuestra institucién, se debe caracterizar por:
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- Tener buenas relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad
educativa.

- Tener vocacion de servicio.

- Tener capacidad de tolerancia.

- Ser respetuoso (a) del conducto regular para la solucién de dificultades.
- Ser amable y cortés en el trato con las personas.

- Poseer sentido de pertenencia a la institucion.

- Ser competente y responsable en el cumplimiento de sus funciones.

- Ser honesto.

- Ser prudente en el manejo de la comunicacion.

- Tener lealtad con los principios de la institucion.

- Tener capacidad para trabajar cooperativamente.

3.4.7. Perfil del Padre de Familia. El padre de familia como los primeros
educadores de sus hijos al seleccionar la Institucion Educativa Departamental
Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal para compartir la responsabilidad de sus
hijos se identifican con la filosofia y objetivos institucionales y se comprometen
con el desarrollo y ejecucion del PEI desde el deber ser.

Desde el ser:

- Ser responsable, equilibrado y equitativo en todo lo concerniente a la educacion
y crianza de los hijos.

- Dar buen ejemplo en todo el quehacer de su entorno, esto es, en todo lo que la
vida conlleva.

- Amoroso, ejemplar, comprensivo, inteligente, dispuesto al dialogo.

- Debe ser una persona comprometida con sus hijos y su hogar, consciente de la
educaciéon que quiere para sus hijos.

- Una persona dialogal y racional frente a las actitudes manifestadas por sus
hijos en los diferentes escenarios.

Desde el hacer:

- Personas que demuestren mucho amor hacia sus hijos en la convivencia diaria.
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- Un padre o madre con gran sentido de pertenencia hacia la familia y la
Institucion Educativa, evidenciada en el cumplimiento del deber, la creatividad y

la participacion activa.

- Un abnegado orientador y acompafante en el proceso de formacion integral de

sus hijos.

- Aportadores de sus talentos en beneficio de la Institucion y de la sociedad en

general.

- Personas conciliadoras y buscadoras de soluciones pacificas a los problemas.

- Cultivadores de la actitud profesional de sus hijos.

Desde el deber ser:

- Poseedores de los saberes necesarios para educar a los hijos de acuerdo al

proyecto de nacion.

- Madres y Padres con una actitud positiva frente a la actualizacién permanente

sobre los diferentes campos de formacién de sus hijos.

- Conocedores de sus deberes y derechos sociales, familiares e Institucionales.

- Con un adecuado nivel de objetividad en el conocimiento de la realidad de su

entorno y del de sus hijos.
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4. DESCRIPCION DE LA REALIDAD ENDOGENA Y EXOGENA

La descripcion de la realidad al interior y exterior de la institucion, se lleva a cabo
a partir de la ubicacion de la institucion en el contexto, identificando unas areas
estratégicas criticas y de la aplicacion de la matriz D.O.F.A (debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas) a cada una de esas areas, de tal forma
gue al hacer una lectura de cada una de ellas, cualquier persona pueda elaborar
un concepto claro sobre la realidad actual de la Institucion y de esta manera
contribuir a mejorar la calidad de los procesos desarrollados en la formacion de

ciudadanos eficientes y competentes.

Se inicia con el andlisis de la realidad exdgena como posibilidad de entender la

realidad que circunda el espacio institucional.

4.1. UBICACION DE LA INSTITUCION EN EL CONTEXTO

La IED Nuestra Sefiora del Carmen, esta ubicada en la Cabecera Municipal del
municipio de Guamal — Magdalena. Este poblacién ubicada a 330 kilometros de
la ciudad de Santa Marta, fundado el 16 de Julio de 1747, decreto firmado por el
Oidor de la provincia de Antioquia Juan Antonio Mon y Velarde, y erigido
municipio en Octubre 11 de 1886. Sus coordenadas son: 09° 081150” Latitud
Norte, y 74° 1348 Longitud Sur, Limita al Norte con el Municipio de San
Sebastian de Buena Vista, al Sur con el Municipio de El Banco, Al Este con el
Municipio de Astrea — Cesar, y al Este con el Brazo de Mompox, rio Magdalena.
Posee Unico clima y tiene una temperatura promedio de 29° centigrados y se
encuentra a una altura 20 metros sobre el nivel del mar. Su extension territorial
es de 554 kilometros cuadrados, el cual alberga aproximadamente a 25.058 mil
habitantes de los cuales 17.932 estan radicados en la zona rural y 7.126 en la
zona urbana, distribuidos en veintidds (22) corregimientos, y treinta y una (31)

veredas (18) y un (1) casco urbano. (Datos Sisben de Guamal, abril de 2010).

En su division politica, Guamal cuenta con veintidos (22) Corregimientos asi:
Bella vista, casa de tablas, Guaimaral, Hato Viejo, La Ceiba, Las Flores,
Pedregoza, Los Andes, Murillo, Pajaral, Playas Blancas, Pampan, Parao,

Ricaurte, Salvadora, San Antonio, San Isidro, San Pedro, Santa teresa, Sitio
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Nuevo, Urquijo, y Villanueva; y treintaiuna (31) veredas asi: Carretero,
Guacamayal, San Agustin, Pueblo Nuevo, S. de Marafién, Isla Grande, Cuatro
bocas, S. de Tasajera, Pueblo Rangel, Mocuto, Km. 14, S. de Osco, Bella Unién,
Campo amor, San francisco, Los Tamaquitos, La Pefia, EI Guaimaro, El
Ecuador, La Estacion, Aguada de Moreno, Manantial, La Linda, Cascajal, El
Totumo, Las pachitas, Villaconchi, Coyaima, Poncio, Las Guayabitas, y El

Pantano.

Su economia estd basada en la agricultura, en la ganaderia, y la pesca,
destacdndose los cultivos de maiz y yuca, y en menor escala el frijol con
tendencia a desaparecer de las tierras cultivables. También se destaca la
ganaderia y la produccion y comercializacion de citricos, la cria de aves y cerdos
y rumiantes, como el carnero y el chivo. No se utilizan nuevas tecnologias en los
cultivos sefialados; sino que los cultivos son tradicionales y se utilizan como pan

coger.

Sus festividades tradicionales y folcléricas son los Carnavales, las fiestas
patronales, y la Semana Santa. Las festividades, al igual que en Barranquilla se
celebran cuatro dias de fiestas folcldricas de carnaval, cuarenta dias antes de la
Semana Santa. Las Fiestas patronales, son las de mas goce y se celebran el 16
de Julio con la fiestas de la Virgen del Carmen; comenzando el dia siete (7) de
julio hasta el dia 16 de Julio donde terminan con el baile de los choferes o
conductores de vehiculos. La semana Santa, es la fiesta religiosa mas
representativa del municipio y comienzan cada afio el dia domingo de ramos, y

terminan una semana después con el domingo de resurreccion..

La poblacion guamalera o guamalense; es eminentemente religiosa, con
predominio de la religién catélica. A partir de 1991 con la nueva constitucion y
con la aprobacioén de la libertad de cultos ha tenido la influencia de otros credos
religiosos como: Cristianos, Testigos de Jehova, Pentecostales, Movimiento
Mundial, entre otros, cada uno con su filosofia religiosa, dan testimonio de fe,

invitandonos a buenas formas de vida y de sana convivencia.

En el aspecto educativo el municipio cuenta con nueve (09) instituciones
educativas en el municipio, que cubren el nivel de pre- escolar, la basica
primaria, la basica secundaria, y la educacion media académica y media técnica,
ellas son: IED Bienvenido Rodriguez de Guamal, IED Sagrado corazén de Jesus

de Guaimaral, IED Néstor Andrés Rangel de Guamal, IED de Ricaurte del
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Corregimiento de Ricaurte, IED Nuestra Sefora del Carmen de Guamal, IED La
Rinconada del Corregimiento La Rinconada, IED Nicolas Mejia Méndez del
Corregimiento de Urquijo, IED Maria Auxiliadora del corregimiento de Los Andes,

y la IED San Pedro Apdstol del Corregimiento de Las Flores.

El grupo de profesores que atienden el sector educativo posee idoneidad
profesional con una excelente capacitacion, en su mayoria son licenciados, un
porcentaje elevado son postgraduados y otros son Normalistas Superiores
egresados de la Normal Superior, pero también con Licenciados lo cual garantiza
aun mas un buen desempefio en la parte pedagdgica, redundando ademéas en

beneficios para la educacion basica primaria y secundaria de Guamal.

Los problemas que afectan el sector educativo son los siguientes: Falta de
presupuesto adecuado y suficiente para implementar los diferentes programas, o
propuestas didacticas o proyectos de investigacion que emprende la institucion;
ya que los recursos de calidad que llegan al municipio, y los recursos de
gratuidad que llegan a la institucion son insuficientes para desarrollarlos

eficientemente.

Otro de los problemas que se presentan es la desercidbn escolar y en un
porcentaje mas alto en el sector rural; en gran parte se debe a que los nifios
deben ingresar al mercado de trabajo para poder colaborar con el sustento
familiar; pero otro problema aiun mas grave, es el fenbmeno migratorio que se
estd presentando por situaciones adversas de paises vecinos, que estan

generando una llegada inusual de estudiante en busca de cupos para estudiar.

En cuanto a salud el municipio cuenta con: EIl Hospital (ESE) Nuestra Sefiora
del Carmen de Guamal - Magdalena, que anteriormente y desde 1987 dependia
administrativa y financieramente del Hospital de La Candelaria del Municipio de
El Banco — Magdalena, y que desde 1996, y por Decreto 1006, se independizé y
convirtié en un hospital de primer nivel y en Empresa Social del Estado (ESE), y
actualmente se financia con los dineros que recauda de los servicios prestados a
las Empresas Prestadoras de Servicios de Salud (EPS), del Sistema General de
Participaciones (SGP) y del FOSYGA. En estos momentos cuenta con 14
puestos de salud en sus corregimientos, que atienden y orientan a la poblacion
en materia de salud. Guamal también tiene dos centros meédicos, varios
consultorios odontoldgicos; consultorios médicos particulares y doce (12)

farmacias particulares.
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En el aspecto deportivo — recreativo, actualmente el municipio de Guamal —
Magdalena, se encuentra comprometido con todas las generaciones

colaborando en la utilizacién del tiempo libre.

El municipio poco a poco ha ido implementando el uso de las canchas
polideportivas en la mayoria de las veredas y en los diferentes establecimientos
educativos y parques de la zona urbana; como también dispone de dos (2)
canchas reglamentarias de futbol. Las a de carnaval escenifican la vida de sus
habitantes y de las diferentes situaciones del municipio, mediante disfraces,
comparsas y danzas folcléricas, piquerias, letanias, y demas actividades propias
de la época. En estas actividades socioculturales participan los jovenes, nifias y
nifios inscritos para tales eventos, ante la junta de las festividades. Finalmente,
terminados los carnavales, el sacerdote del municipio, impone la cruz de ceniza
el miércoles denominado Miercoles de Ceniza, que es otro de los eventos
importantes e la cultura guamalense, y en el que hay una participacidn masiva
de todo el municipio. También es comun ver el desarrollo de varios campeonatos
deportivos en diferentes disciplinas deportivas durante todo el afio, en los que

participan masivamente la poblacion del municipio de Guamal.

Se ha hecho popular el festival de la cometa, organizado desde sus comienzos
por la IED Nuestra Sefiora del Carmen, donde cada afio que pasa, toma mas

auge y la participacion y el entusiasmo aumenta en los habitantes del municipio.

En cuanto la actividad cultural, toda esta es organizada, programada y ejecutada
por la Casa de la Cultura Municipal que cuenta con sede propia y espacios
suficientes para brindar la sensibilizacion y capacitacion permanente a
deportistas y a promotores culturales, ella se ha vinculado con actividades,
ademas brinda el servicio de biblioteca atendido por un bibliotecario de tiempo

completo que orienta el fomento de la lectura y la investigacion.

4.1.1. Personajes llustres de Guamal — Magdalena

El municipio de Guamal — magdalena, mediante Decreto No. 10053102 del 31 de
Mayo de 2019, rindi6 honores al ilustre ciudadano de Guamal, JOSE GARIBALDI
FUENTES MEJIA, quién se destacé como hijo ilustre y hombre predaro de
Guamal, con su integridad, solidaridad y gran solvencia moral, para contribuir al

progreso colectivo del municipio. Este ilustre ciudadano también se destaco
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como musico, interprete y compositor de innumerables canciones inéditas, que
hoy son legado de la musiteca del municipio. Indudablemente que este ilustre
ciudadano, contribuyé como nadie, en el desarrollo cultural del municipio que lo

vio nacer.

El maestro JULIO HERAZO CUEVAS, naci6 en Barranquilla el 5 de marzo 1929,
pero se considera guamalero, fue proyeccionista de cine en Bucaramanga,
enfermero el municipio de Tamalameque Cesar, también presté sus servicios
como maestro de escuela, en 1950 se traslada a ciudad de Barranquilla en
donde inicia su carrera artistica en la cual realizo grabaciones con nueve grupos
propios y fe invitado a participar en otras agrupaciones de renombre nacional
como el combo del maestro Lucho Bermudez, La orquesta de Pacho Galan, la
orquesta de Edmundo Arias y el combo de Willy Arias y entre 1062 y 1965
integro los corraleros de Majagual, grupo en el cual participo en por lo menos 10
Ip y con el cual consolido sus mayores reconocimientos con no menos de 50 de

Sus composiciones.

Muchas de sus 350 composiciones han sido interpretadas por artistas y
agrupaciones de gran renombre dentro y fuera del pais, entre los que
sobresalen: Los Melddicos, Los Billos Caracas Boys, Los Corraleros de
Majagual, Los Inspanos, Los 50 de Joselito, Los Tupamaros, Julio Jaramillo,

Noel Petro, Jorge Ofiate Pastor Lopez, Alejo Duran entre otros.

Es uno de pocos compositores colombianos que ha podido hacer un trabajo
musical comparable en su contribucién al enriguecimiento cultural y artistico del

pais.

Su disciplina y constancia lo llevaron a hacer hoy el gran maestro del magdalena
escogido entre otras grandes figuras postuladas y es conocido como el gran

juglar del magdalena.

4.1.2. Aspecto Cultural:

El municipio de Guamal - Magdalena, esta conformado por una poblacion
dindmica, emprendedora y ante todo con un alto nivel de creatividad; que para
bien ha canalizado la Casa de la Cultura de la localidad. Debido a esto, esta
casa ha emprendido proyectos serios con programas de capacitacion y talleres

permanentes de expresion artistica, y algunos de estos han sido asumidos por
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los establecimientos educativos como proyectos pedagogicos que brindan los

docentes a sus alumnos.

La cultura es el valor mas preciado en este municipio, gracias a la labor
desarrollada por la Casa de la Cultura y la Biblioteca Municipal, para el fomento
cultural, deportivo, ludico y recreativo. EI Concejo y la Administracion Municipal
deben fijar rubros, que si bien son insuficientes para desarrollar la totalidad de
las iniciativas, estan enfocados en las necesidades culturales y deportivas del
municipio; tanto en la zona urbana como en la rural y aprovechando todas las
instalaciones que actualmente posee el municipio, y donde se pueden ejecutar

los proyectos pertinentes para tal fin.

Es de resaltar la labor cultural que realizan las diferentes instituciones educativas
e incluso otras fuerzas vivas del municipio en este campo, la cual programan
eventos culturales, recreativos y deportivos y de formacién a la comunidad en

diferentes fechas y periodos del afio.

4.1.3. Datos Estadisticos de la poblacién del Municipio

Segun el censo de 2005 los principales datos del Municipio de Guamal son los
descritos en la siguiente tabla:

MUNICIPIOITOTAL  |TOTAL  |TOTAL LREQ:DES TOTAL UNIDADES
VIVIENDAS|HOGARES|POBLACION| =~ S\ oMic s [AGROPECUARIAS

GUAMAL

Zona 1.327 1.570 7.852 825 741

Urbana

Zona Rural |[3.056 I3.233  |19.401 2.160 11.947

En el 2010, segun la oficina del SISBEN, la poblacién actual de Guamal es de
29.329 mil habitantes de los cuales 20.652 estan radicados en la zona rural y
8.677 en la zona urbana (Datos suministraos por el SISBEN Guamal, mayo de

2010)




4.1.4. Estadistica Educativa de Guamal a Febrero De 2017

Alumnos Directiv
N° |Establecimientos Educativos N®de |Educa- AE\SIL;CS(.—:‘ 0s Alumnos Alugg?os
Pre-e| B.P. | B.S |E.M.|Total | Grupos | dores Apoyo Dog:nt por Grupo | =\ ador
1 |Institucion Educativa Néstor Andres Rangel Alfaro 102 | 590 | 471 | 206 |1369| 42 63 0 4 32 22
2  |Institucién Educativa La Rinconada 49 | 244 | 174 | 60 | 527 16 30 0 2 32 18
3 |Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen 155 | 498 | 409 | 117 |1179| 44 46 0 5 27 25
4 |Institucion Educativa Maria Auxiliadora (Los Andes) 30 | 521|279 | 93 | 923 28 44 0 3 32 21
5  |Institucion Educativa Bienvenido Rodriguez 348 | 856 | 754 | 174 | 2132 66 84 0 5 32 25
6 |Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus 30 | 255 | 211 | 57 | 553 17 24 1 1 32 23
7/ |Institucién Educativa de Ricaurte 46 | 206 | 188 | 61 | 501 16 26 0 1 32 19
8  |Institucién Educativa Nicolas Mejia Mendez (de Urquij)| 208 | 503 | 373 | 97 |1181| 37 55 0 3 32 21
9 |Institucién Educativa San Pedro Apostol (Las Flores) | 84 | 256 | 182 | 63 | 585 18 29 0 2 32 20
TOTALES 1131|3948 |2951 | 884 (8914 | 275 402 2 24

Pre-e. = Pre Escolar

B.P. = Basica Primaria

Secu. = B. Secundaria

E.M. = Educacién Media.

Informacidn obtenida de cuadro estadistico Nucleo No. 045 de Guamal- Magdalena.
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4.2. ANALISIS DE LA REALIDAD ENDOGENA .-

4.2.1. Descripcion de la Institucion.-

4.2.1.1. Resefia Histoérica de la IED Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal .-

La institucion Nuestra Sefiora del Carmen fue creada mediante ordenanza No.
01 del 19 de Octubre de 1965, expedida por la Asamblea Departamental del
Magdalena, que en su Articulo quinto crea un colegio de segunda ensefianza en
el Municipio de Guamal, al cual le dio el nombre de Nuestra Sefiora del Carmen,
gracias al proyecto presentado por el diputado, Dr. Tulio Rangel Lindado,
(Q.E.P.D))

La institucién inici6 labores el 10 de Marzo de 1967, bajo la direccion de la
rectora Josefina Garcia Mallorca, y en calidad de institucion departamental del
magdalena; y asi permanecié hasta mediados de 1976, con la expedicién del
Decreto Nacional No. 102 del 22 de Enero del mismo afio, cuando se crearon
loa Fondos educativos Regionales, que mediante una Junta Administradora
denominada junta del F.E.R., pas6 a administrar los colegios departamentales
del Magdalena.

En el aflo de 1979, la institucion comenzd a renovar y a actualizar su planta de
personal docente y administrativa; debido a la expedicién del Decreto — Ley
2277 de Septiembre 14 de 1979, denominado (Estatuto Docente)

En 1982, la docente Ennis Maria Avila Gutierrez fue nombrada rectora de la
institucion y comenzd a regir sus destinos, hasta el afio 2010, cuando cumplio el

retiro forzoso.

En 1994, y a raiz de la expedicion de la Ley General de educacién (Ley 115 de
1994), cuando cambiaron los conceptos sobre la educacion ofrecida en el pais
cuando la educacién Técnica Vocacional, dejo de considerarse vocacional y se
convirtié en Educacion Técnica, ademas de académica.

En la actualidad, y debido a la reorganizacion del sector educativo, fue
reconvertido nuevamente en colegio departamental y entregado en
administracion al Departamento del Magdalena; mediante Decreto 357 de
Octubre 03 de 2002.

En Junio 10 del afio 2010, la institucion cambio de rector y asumié la pedagoga

licenciada con especializacion administrativa, Regina Elena Yepez Maya; y
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hasta la fecha ha sacado seis promociones de Bachilleres Técnicos ambientales,
en convenio con el Instituto de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Seccional — Magdalena. Anteriormente, antes de 2010, se venia dando esa
misma especialidad pero fue en esta administracion donde se implementé bien la
modalidad el area de Medio Ambiente. En el redisefio del PEI, iniciado a finales
del afio pasado y terminado a principios de este afo; se reorientdé la modalidad a
Técnica Agro - ambiental, segin Resolucion No. 0039 de Marzo 15 de 2017,

igualmente se extendio la modalidad Técnica hasta el 9°. Grado.

Desde sus inicios, y hasta mediados de 2016, la institucién venia haciendo
intentos de redisefio del PEI, pero basados simplemente en las teorias de moda,
sin llegar a comprometerse con una investigacion social educativa que esculcara
la verdadera realidad exdégena y enddgena de la institucion, para derivar de alli
un modelo pedagdgico que respondiera a las necesidades educativas de la
comunidad circundante; pero no fue hasta mediados de 2016, cuando el
Consejo Directivo de la institucion tomo la determinacion de resignificar el
Proyecto Educativo Institucional, con un modelo Pedagodgico acorde a los
intereses de la comunidad, partiendo de una investigacion social educativa. Para
tal fin se convocé a dicha comunidad para socializar la idea, y obtener de dicha
comunidad su aprobacion; fue asi que consulté a la Fundacion sin animo de
lucro CAFAINET, para que orientara al respecto; y una vez hecho esto, se le

encargoé a dicha fundacioén, de la orientacion y la asesoria de dicho proyecto,

En Octubre se aplicaron las encuestas y se hicieron las entrevistas a diferentes
estamentos de la comunidad, se tabularon y se les hizo el analisis cualitativo
para obtener una caracterizacion de dicha comunidad. De la misma forma se
aplico la matriz D.O.F.A., a dichos resultados, obteniéndose una caracterizacion

socio-econdmica, cultural, religiosa y productiva de la comunidad.

A partir de esa caracterizacion, a principios de Enero de 2017, se comenzé a
resignificar el PEI de la institucion educativa, eligiendo el modelo pedagdgico que
mas se ajustara a las necesidades, expectativas e intereses de la comunidad
educativa Nuestra sefiora del Carmen. El modelo elegido, fue el Critico social,
con enfoque socio-critico, y orientacion a los postulados de la pedagogia de la
liberacion de Paulo Freire.

La institucion se habia sometido a su ultima evaluacion para reconocimiento

oficial en el afio 2015; pero se determind, que una vez se adopte por parte de la
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comunidad educativa el nuevo PEI, con su respectivo nuevo modelo pedagdgico;
se procedera a la implementacién, y seguidamente se solicitar4 a la Secretaria
de Educacion departamental del Magdalena una nueva visita para la renovacion

de dicho reconocimiento oficial y la inscripcion del PEI ante esa entidad.

4.2.1.2. Planta Fisica seccidn secundaria.-

La planta de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, se encuentra distribuida de la
siguiente manera: La nueva construccién que cuenta con diecinueve (19) aulas
de clases, dos (2) salas de informética, una sala de profesores, la coordinacién
de escolar, una rectoria, la secretaria, una sala de espera, un cuarto de archivo,
dos (2) unidades sanitarias para damas y dos (2) sanitarias para caballeros, una
(1) cafeteria, una biblioteca, una amplia zona verde y una aula donde funcionaria
la unidad de audiovisuales, una cocina y restaurante escolar, dos (2) bafios de

docentes, una biblioteca, un (1) laboratorio de fisica y quimica.

En la parte superior del establecimiento esta constituida por los bloques nuevos
de excelente construccion moderna en hormigdn, que le da un aspecto de
megacolegio; uno bloques construidos para un total de 15 aulas con sus
respectivas unidades sanitarias para nifias y nifios, con un patio amplio se
condiciona para la recreacidbn o parqueadero, segun el caso, este escenario
académico es donde se realizan todos la academia de la institucién a nivel de
bachillerato y con dos grupos de Quinto (5°.) de primaria. A nivel municipal,
regional o departamental; esta institucion se encuentra reconocida entre las
mejores plantas fisicas. La planta inferior construida y acondicionada para los
laboratorios de Quimica y Fisica, una aula especial para la preparacion de
alimentos, una sala para la coordinacion, tres aulas de clase y una aula taller de
pedagogia y una unidad sanitaria higiénica y muy moderna, ademas un patio,
una enfermeria y toda la zona administrativa. En la planta inferior queda por
construir el aula maxima de la institucion, programada para la segunda fase de

construccion de la planta fisica.

4.2.1.3. Planta Fisica Seccién Primaria.-

La seccion primaria de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, esta constituida por
dos sedes de primaria urbanas y tres sedes rurales. Sus construcciones estan en
buen estado. La Escuela urbana No. 1 tiene un aula maxima y su organizacion

es impecable. Una (1) sala de informatica, baterias sanitarias, y zona
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administrativa. goza de zonas verdes y carece de espacios deportivos, las
escuelas de las Sedes rurales gozan de zonas verdes pero carecen de espacios
deportivos para la recreacion y el deporte, carecen de oficina de coordinacion de
salas de profesores pero cuentan con aulas informatica, baterias sanitarias.
Ademas algunas gozan de un restaurante escolar, un bloque construido en

ladrillo que es el aula méaxima.

4.2.1.4 En el cuadro siguiente se sintetiza y a la vez se explicita el estado

actual de la planta fisica:

ESTADO NECESIDADES
ESPACIOS FiSICOS TOTAL |CONS |MANTE | AMPL
B R M TRUC | NIMIEN | IACIO | TOTAL
CION |TO N

Aulas de clase 27 |14 |0 41 0 0 0 0
Aula de Sistemas 6 0 0 6 0 0 0 0
Laboratorios 1 0 0 1 0 0 0 0
Aula Mdltiple (auditorio) 0 0 0 1 1 0 0 0
Mini auditorio 0 0 0 0 0 0 0 0
Sala de profesores 1 0 0 1 0 0 0 0
Depdsito de Deportes 0 0 0 0 0 0 0 0
Restaurante Escolar 3 0 0 3 0 0 0 0
Biblioteca 4 0 0 4 0 0 0 0
Cruz Roja 0 0 0 0 0 0 0 0
Almacén 0 0 0 0 0 0 0 0
Depésito de herram. y mat. |0 0 0 0 0 0 0 0
Unidades Sanitarias 14 |0 0 14 0 0 0 0
Patios de Recreo 3 0 0 3 0 0 0 0
Patio de Entrada 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiosco digital 2 0 0 1 0 0 0 0
Zonas Verdes 1 0 0 1 0 0 0 0
Placa Polideportiva al aire |0 0 0 0 0 0 0 0
Placa polideport., cubierta |0 0 0 0 1 0 0 1
Secretaria 1 0 0 1 0 0 0 0
Orientacién Escolar 0 0 0 0 1 0 0 1
Coordinacion 2 0 0 2 0 0 0 0
Bafio de docentes 2 0 0 2 0 0 0 0
Rectoria 1 0 0 1 0 0 0 0
Cafeteria 1 0 0 1 0 0 0 0
Enmallado 0 0 0 0 1 0 0 1
Archivo Institucional 1 0 0 1 0 0 0 0
Aula Laboratorio Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0
Sala de Reuniones 0 0 0 0 1 0 0 1

Es de anotar que en el terreno en que construyo la planta fisica de la IED Nuetra
sefiora del Carmen correspondia, a una finca en los linderos de Guamal; por lo
cual el terreno es amplio y permitio un buen disefio de dicha planta, lo que a su
vez ha permitido el disefio de unas buenas dependencias, como las aulas de

clase. Esto explica por qué la capacidad de las mismas.
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4.2.1.5 Aspecto Académico Y Disciplinario

El rendimiento académico de los alumnos puede ser considerado bueno en la
mayoria. En el resto de alumnos se nota falta de compromiso, desinterés por el
estudio o falta de las condiciones sociales y familiares minimas para un buen
cumplimiento de sus deberes como estudiante. Situaciones estas que generan
niveles académicos de desempefios bajos como el registrado en las pruebas

SABER, y brotes de indisciplina en los respectivos alumnos.

Desde las coordinaciones de convivencia y académica se estan implementando
estrategias tendientes al mejoramiento tanto de la disciplina Institucional como
del rendimiento académico, decidiéndose intensificar el trabajo pedagdgico en
estos alumnos. El trabajo se ha comenzado, atendiendo desde la orientacion
estudiantil ejercida por educadores, Asesora Psicologica, aula de apoyo y trabajo
directivos, desde los cuales la problematica individual y grupal arrojan resultados
ligeramente alentadores, pero estos deben ser complementados por la
intensificacion académica. A pesar de todo esto, la IED Nuestra Sefiora del
Carmen, continda siendo la Institucion del municipio con mejor imagen, por su
buena disciplina, exigencia académica y formacion de seres humanos de alta

calidad.

La institucion cuenta con 49 educadores, dos (2) Coordinadores, y un (1)
Rector; con idoneidad profesional y especializados en diferentes ramas del
saber, de los cuales uno (1) es Normalista, Superior, uno (1) es Tecndlogo, cinco
(5) son profesionales en otras areas, los demas cuarenta y cuatro (44) son
licenciados de ellos, veintinueve (29) tienen titulo de Especialista, y uno (1) es
Magister. Segun el Estatuto Docente, Decreto 2277, dos (2) docentes esta en el
grado 4°, otro en el grado 8, los demas estan escalafonados entre el grado 10° y
el 149°; teniendo en cuenta el nuevo Decreto 1278, hay en la Normal Superior tres
docentes ubicados en el grado 1 A del escalafén, los demas se encuentran en al
grado 2 A. La mayoria de los educadores muestran gran interés y gusto por el

ejercicio de la profesién docente.

4.2.1.6 Aspectos Socio-Economico

El nivel econdbmico de la gran mayoria de las familias de los jovenes de la

Institucion es bajo. Se ha encontrado que un 19,8% de los padres son
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campesinos que se dedican a las labores agricolas que no son propietarios de
tierras, viven de un jornal minimo y muchos casos laboran dos o tres dias a la
semana que les permite una muy escasa alimentacion, de estos ingresos poco o
nada lo destinan para el vestuario y la recreacion; la salud es subsidiada por el
Sisben de lo contrario no tendrian este derecho fundamental, del presupuesto
familiar no destinan para el estudio, algunas familias manejan otras prioridades
como por ejemplo el mercantilismo, alcoholismo, drogadiccion. En las mismas
condiciones se encuentran el 7,61% de las familias cuyos padres se dedican al

comercio informal.

En una situacion un poco mejor, se encuentran las familias cuyos padres estan
trabajando como conductores 4,1%, mecéanicos 0.96%, constructores 2.7% y
vigilantes 1.9% que representan el 5.97%. Encontramos alumnos con un poco
mas de solvencia economica; son los hijos de maestros 5.51%, empleados
11.11%, comerciantes 7.61%, agentes de policia 0.61%, independientes 3.84%,

otros se dedican a oficios varios, empleo sin estabilidad 15.31%.

Es de resaltar que los cincuenta (50) alumnos de los encuestados que
corresponde a un 4.37%, en el cual se les pregunta por el oficio de su acudiente,
no responden porque les da pena decir en que laboran sus padres por ser éstos
considerados humildes representando para ellos desprestigio y de poca
figuracion antes los demas compafieros o porque es un subempleo o estan
desempleados. Si son motivados a responder, expresan que son independientes

0 mencionan cualquier oficio.

A pesar de las dificultades econdémicas en que se encuentran las familias, las
madres, ya sea por falta de preparacion, por falta de oportunidades de trabajo o
por tradicién, no aportan econémicamente a la familia; se dedican a las labores
de la casa 302 acudientes que equivale a un 26.42%; en muy bajo porcentaje
estan las 63 mujeres que se han capacitado y que se enfrentan a un mundo
laboral competitivo, siendo reconocidas por su papel como educadoras un 5.51
%, empleadas 1.8% y comerciantes 0.5%; un poco mas desapercibidas estan las
gue realizan el trabajo de servicio doméstico 1.8%, oficios varios 3.0%. (Ver

cuadro).
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OFICIO PRIMARIA | SECUNDARIA | TOTAL | PORCENTAJE
Minero 0 0] 0 0%
Construccion 7 24 31 2.7%
Agricultor 222 5 227 19,8%
Empleado 26 101 127 11.11 %
Comerciante 36 51 87 7.61%
Vigilante 14 8 22 1.9%
Conductor 32 15 47 4.1%
Mecanica 6 5 11 0.96%
Maestro/profes. 21 42 63 5.51%
Agentes Policia 2 5 7 0.61%
Ama de Casa 297 5 302 26.42%
Independiente 5 39 44 3.84%
Otros oficios 59 116 175 15.31%
TOTAL 728 416 | 1.143 100.0%
ESTUDIANTE

A pesar de los recursos econdmicos tan limitados, se puede ver una equivocada
inversion de los ingresos, no solamente por parte de los padres de familia, sino

también de los mismos jovenes.

En cuanto la conformacién de la familia hemos encontrado que la familia
nuclear, el modelo de familia mas habitual en la sociedad actual, ha ido dando
paso a la familia monoparental conformada por un padre o madre con hijo/s
menor/es de 18 afios, a través de la historia de la institucion observamos que
estd en aumento el nimero de este tipo de familias, por ellos es comdn oir
hablar de madres solteras, separadas o viudas. También hay hombres pero el
fenomeno de la monoparentalidad es practicamente femenino, convirtiéndose

ésta en cabeza de familia.

Por aspectos ligados a determinadas situaciones sociales, encontramos en la
IED Nuestra Sefiora del Carmen, familias con monoparentalidad transitoria o
temporal; por ejemplo si uno de los miembros de la pareja esta en la carcel o
por motivos de trabajo pasa largas temporadas fuera del hogar familiar; como lo
ocurrido a parejas donde el hombre oficia como conductor de camiones, y debe

ausentarse por dias y hasta por semanas enteras.

También se presentan en los padres o acudientes de los alumnos de la

institucion las familias reconstruidas o reorganizadas, es decir las formadas por
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parejas que se casan en segundas nupcias y ya tienen hijos de relaciones

anteriores.

Igualmente encontramos familias que cohabitan, es decir parejas sin vinculos
matrimoniales: Uniones de hecho; éstas familias toman esta decision por varias
razones: imposibilidad de casarse, razones ideoldgicas, religiosas o de rechazo

del matrimonio, entre otras.

La ausencia de figura materna, es un porcentaje bajo, pero es alto en la figura
paterna que equivale en un 20.7%, esta ausencia se da por muerte, separacion,
abandono o porque nunca han conocido a su progenitor. Esto genera la
adquisicidon de bajos ingresos, carecer de calidad de vida estable, contribuyendo
a una descomposicion familiar y social en los hogares Guamalenses que

repercute en la familia carmelista.

Del total de los alumnos carmelistas, hemos encontrado 114 alumnos viven en el
sector rural 0 en municipios vecinos, esto equivale al 11.4 % del total de alumnos
matriculados, a muchos de ellos les es imposible traer merienda, esta necesidad
es atendida por una de las actividades complementarias de la institucién, cual es
el “refrigerio escolar”’, que proporciona el Instituto de Bienestar Familiar y el
Municipio de Guamal, con la colaboracion de Empresa Social del Estado
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen, a donde se remiten casos de salud

especiales.

Tratando de colaborar con sus familias y para atender los gastos personales y
de estudio, 57 alumnos que representan un 5.7 % del total de la matricula
carmelista, ya han ingresado al mercado laboral asi sea por horas o fines de
semana. Se encuentran ubicados mas que todo como labores pecuarias, labores
agricolas, comerciantes informales, ayudantes en las tiendas, en carros de
servicio publico, en construccion y otros subempleos como prestar el servicio de

llamadas telefénicas “minuteros”.

Es un reto para la Institucion mediante proyectos de emprendimiento,
productivos, de utilizacion de tiempo libre, otros que permitan canalizar los
intereses que manejan alumnos, atenuando en parte el impacto del consumismo,
la drogadiccion, y el alcoholismo en cualquiera de sus formas, que afectan a la

juventud carmelista, ademas como algunos de ellos han ido logrando cierta
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independencia econdmica, alguno de ellos, tratan de desconocer con su

rebeldia, la norma y la autoridad de sus superiores en especial la de los padres.

4.2.1.7 Aspecto Cultural Y Deportivo

Se cuenta para el desarrollo de las actividades culturales, ludicas, recreativas y
deportivas con el entusiasmo incondicional por parte de los alumnos y profesores
comprometidos con la labor, especialmente los docentes que ofrecen el area de
Educacion Fisica y Deportes. Las actividades complementarias con que se
cuenta actualmente, van dirigidas hacia el desarrollo de estos campos, pero
hace falta presupuesto que garantice continuidad en el proceso y por ende en el

logro de buenos resultados.

Aunque se cuenta con personal empirico motivado y comprometido con la labor
deportiva, hace falta personal idoneo y profesional en el campo, que canalice,
desarrolle y ejecute proyectos a mediano y largo plazo, que se promuevan
actividades permanentes, se ofrezcan conferencias y capacitaciones trabajados
con personas de otras instituciones (Santa Marta y otros municipios) que
cualifiquen, dinamicen y enriquezcan el deporte, la recreacion, la ludica y la

cultura en nuestra institucion.

4.2.1.8 Aspecto Moral Y Religioso

Ha sido un compromiso de todos los educadores, impartir no sélo una educacién
intelectual, sino también una educacion ético-moral que lleve cada dia a que los
estudiantes se formen como verdaderos ciudadanos comprometidos con su
medio donde interactlan, para aportar al desarrollo de una sociedad cada dia

mejor.

Es tarea de todos los nucleos interdisciplinarios en especial el nucleo de
humanidades y su profesores de Educacion Religiosa, Etica y Valores Humanos,
fomentar los valores, recuperar la fe en nuestro fundamento religioso, acrecentar
la moral y la ética que los lleve hacer ciudadanos de bien, autbnomos y libres
en su toma de decisiones permitiéndoles construir su proyecto de vida y el de la
comunidad en todos sus aspectos. Es de anotar que el 95% de los estudiantes
matriculados en la Institucion Educativa Departamental, Nuestra Sefiora del
Carmen, son catélicos y el otro 5% profesan otros credos religiosos. El

fundamento religioso de la institucion, es la Religion catdlica.
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4.2.1.9 Proyeccion ala Comunidad

La institucion proyecta sus conocimientos y valores a la comunidad urbana y
rural y en forma especial mediante los cinco (5) proyectos de obligatorios, del
pago del Servicio Social del Estudiantado, y a través de uno u otro proyecto de la
Educacion Rural para el Departamento del Magdalena, a cuyo cargo esta la
capacitacion de docentes de los diferentes municipios del departamento, y el
préstamo de algunos servicios especializados (El aula movil, la biblioteca,
asesoria psicologica, capacitacion en los diferentes ramos de conocimiento en
especial el virtual etc.). Este programa es dirigido por la Gobernacion del
Magdalena, a través de la Secretaria de Educacion y Cultura, y en coordinacion

con la Secretaria de Gobierno del Departamento del magdalena.

También se siente la presencia de la Institucion Nuestra Sefiora del Carmen, en
los distintos actos civicos, culturales y deportivos programados por la
administracion municipal, la Casa de la Cultura, la biblioteca municipal, la
parroquia de Nuestra Sefora del Carmen, el hospital Nuestra Sefiora del
Carmen, en Hogar Juvenil Campesino, el Comando de Policia, entre otros y la
promocion que hacen los medios de comunicacion rurales, presentes en la
localidad, especialmente las emisoras comunitarias, y Telecaribe, a través de

Sus reporteros regionales.

La comunidad Guamalera o Guamalense, encuentra en los directivos docentes,
docentes y alumnos una actitud positiva frente al desarrollo de sus diferentes
programas y eventos sociales, educativos, civicos, culturales, deportivos y
recreativos; y la planta fisica de nuestra institucion es utilizada con frecuencia
para canalizar dichos proyectos. Ejemplo de ello es el Festival de la Cometa, que

cada dia capta mas, la atencion de la comunidad.

Todos los proyectos educativos obligatorios en el PEI, y los de otras instituciones
educativas existentes en el municipio, son coordinados a nivel municipal por la
Secretaria de educacion y Cultura del municipio. Sin embargo, se hace
necesario que dentro dela autonomia que tienen las instituciones educativas,
otorgada por la constitucion de 1991, la ley 115 de 1994, y la Ley 715 de 2001,
se apropien de sus propios proyectos y se identifiquen a través de ellos, como
esta ocurriendo con el Festival de la Cometa de la IED Nuestra sefiora del

Carmen.
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4.2.1.10 Localizacion Geogréfica De Los Alumnos.-

De los 1.189 alumn@s matriculados en la Institucion Educativa Departamental
Nuestra Sefiora del Carmen, de Guamal — Magdalena, un 4% reside en la zona
rural, en corregimientos, veredas y fincas cercanas. Unos 12 estudiantes de
estos viajan a pie de su casa al colegio, y por carencia de recursos no pueden
pagar pasajes, en los Uultimos afios la administracion municipal colabora
subsidiando parte del costo del transporte. Otros 31 lo hacen en el transporte
pagado por la Alcaldia municipal.

Son alumnos de corta edad que transitan por caminos, senderos y carreteras; y
la descomposicion social de la region, no garantiza la seguridad de éstos, ni
siquiera en horas tempranas, mucho menos de 2:00 a 4:00 pm.

Los alumnos residentes en la Escuela Rural Mixta de la vereda de Sitio Nuevo,
los de la Escuela rural Mixta de Carretero, y los de la escuela Rural mixta de
Sabanas de Marafidn, tienen la opcion del transporte brindado por la alcaldia
municipal; pero los de la Escuela Rural Mixta Nuestra Sefiora del Rosario, del
Corregimiento de Salvadora, hacen el recorrido a la Institucion a pié y en pocos
casos lo hacen en moto. Los de las veredas de Sitio Nuevo, Carretero y
Sabanas de Marafidn, son recogidos por el transporte de la Alcaldia a las 6:00
am., y regresan a sus casas a las 3:00 pm. Los del Corregimiento de Salvadora,
salen de sus casas a las 5:00 am., y vienen regresando a sus casas a las 4:00

pm.

Las condiciones nutricionales de los alumnos rurales no son las mejores, hay un
alto porcentaje de hijos de campesinos que viven en constante zozobra por la
escasez de oportunidades laborales y nutricionales consecuentes, y el
establecimiento no tiene recursos para proporcionarles una alimentacién
balanceada y reforzada; sino la que ofrece el Bienestar Familiar, con todas las
dificultades que la corrupcion rampante acarrea. Los bajos ingresos de las
familias, no permiten que sus hijos consigan alojamiento en la zona urbana ni
gue puedan pagar pasajes, ni siquiera que puedan traer un almuerzo o refrigerio
medianamente nutritivo con el cual puedan afrontar una jornada escolar y
presentar buenos desempefos. Esto ha desmotivado a algunos alumnos que
muchas veces terminan desertando, y les hace mas dificil el proceso de

aprendizaje.
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El municipio tiene una casa de su propiedad que fue construida para dar
albergue a los campesinos que viajan de paso; pero que nunca ha sido

habilitada adecuadamente para que cumpla su funcién.

Un numero apreciable de alumnos reemplaza a sus madres en las labores
domésticas en las tardes con el fin que éstas asistan a los cursos u otros
compromisos, planteados por el desarrollo de diferentes programas de Bienestar

Familiar, u otras instituciones sociales que hacen presencia en el municipio.

También se da el caso de algunos estudiantes que trabajan en horas de la tarde
para aportar al sostenimiento del hogar y poder costearse sus estudios, también

lo hacen los Sabados Domingos y festivos.

El Servicio Social del Estudiantil debe ser realizado en jornada contraria a la de
los estudios, y se realiza mediante distintos proyectos en Centros Poblados,
Veredas, Corregimientos, Sectores Urbanos y Barrios del Municipio de Guamal -

Magdalena.

Un buen numero de alumnos hacen uso de la biblioteca para realizar sus
consultas, participan en los equipos deportivos, realizan talleres artesanales de
musica autoctona regional, conforman grupos de danzas, colaboran en la
realizacion de actividades culturales como las de danzas folcloricas, las de teatro

aficionado, juegos intercursos, interescolares e intermunicipales, entre otros.

La mayoria de los estudiantes de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, residen en
el sector urbano, un total de 1097 alumnos, equivalente a un 96 %. En el sector
rural viven unos 46 que corresponde a un porcentaje 4 %, aproximadamente, de
los 1.143 de total de alumnos matriculados en el 2016. De ellos 524 son

hombres, y 619 son mujeres.

4.2.1.11 Descripcion del Nivel de Escolaridad de padres y/o acudientes.

El grado de escolaridad de los padres de familia y/o acudientes de los 1143
alumnos matriculados en la Institucion es el siguiente: Ocho (8) no alcanzaron a
terminar la primaria, que corresponde a un porcentaje de 0.7% del total de
padres y/o acudientes registrados; veinte (20) acudientes alcanzaron de terminar
la primaria, que equivale a un 1.7 %; cuatro (4) acudientes del total registrado,

gue corresponde a un 0.3 %, cursan o terminaron la basica secundaria, 335
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acudientes alcanzaron a terminar la educacion media, equivalente al 29 % del
total de acudientes registrados; un (1) acudiente, terminé el nivel Técnico, que
equivale al 1 % el total registrado; cero (0) acudientes, alcanzaron el nivel
Tecnoldgico, que equivale al 0 % del total registrado; y solo tres (3) acudientes,
alcanzaron el nivel profesional, que equivale al 0, 25 % del total de los padres de
familia y/o acudientes; y 772 acudientes, no dejaron registro de su situacién
académica, correspondiente al 67.5 % del total registrado. (Ver registro de

cuadro).

ESCOLARIDAD DEL ACUDIENTE
Condicion Padres Acudientes

\ dg_ del Alumno Total | Porcent.
Escolaridad Familia

Nivel Universitario 0 3 3 0,26%
Nivel tecnoldgico 0 0 0 0,00%
Nivel Técnico 1 0 1 0.08%
Educacion Media 327 8 335 | 29.30%
Educ. Bas, sec. 4 0 4 0,34%
Educ. Primaria 20 0 20 1,74%
No terminé Pria. 7 1 8 0.69%
Sin Registro Acad. 636 136 772 | 67,54%
Total padres y/o 995 148 1143 | 99,95 %
Acudientes

4.2.2. Areas Estratégicas Criticas

42.2.1.

criticas.

Definicibn de conceptos referentes a las éareas estratégicas

-Gestion,-

Desde la administracion se conceptia la gestion como el cumplimiento de
funciones bajo el mando y la supervision de otro, acto meramente operativo que
lleva a la ejecucion de los procesos decididos por la gerencia y dirigidos por la
administracion, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

teorias

La gestion educativa se concibe como la articulacion entre

administrativas, organizacionales, y teorias y procesos educativos y curriculares;
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y a partir de ello, desarrollar las acciones necesarias para proveer las
condiciones apropiadas para el logro de la mision de la institucion.

-Recursos
Son todos los elementos necesarios para el funcionamiento de la Institucion. Los
podemos clasificar en cuatro grandes grupos: Recursos humanos, fisicos,

financieros y logisticos.

-Humanos:

Incluye todas las personas con que, directa o indirectamente, cuenta la
institucion. Ejemplo de ellos son los alumnos, padres de familia, profesores,
personal directivo, administrativo y de apoyo, funcionarios de la administracion

local, departamental y nacional, entre otros.

-Fisicos:

Estan incluidos en estos recursos, todos los bienes tangibles de propiedad de la
Institucion, o existentes en el medio y de los cuales se pueda hacer uso. Dentro
de estos recursos se encuentran las instalaciones fisicas, la dotacion y el medio

ambiente natural.

-Financieros:
Comprenden la parte economica de la cual dispone el Plantel. De manera

simple los podemos clasificar en recursos propios, transferencias y donaciones.

-Logisticos:
Son todos aquellos recursos no tangibles que estan al alcance del plantel
educativo, como son: Normas, videos, manuales, planes, programas, proyectos,

diarios, entre otros.

-Convivencia
Hace referencia a las relaciones e interacciones que se establecen diariamente
entre los miembros de la comunidad educativa y de estos con el entorno o medio

ambiente, y que estan consignadas en el Manual de Convivencia.

-Investigacion Educativa
Es la investigacion que se realiz6 en la comunidad y cuya principal finalidad era
establecer las debilidades y fortalezas del entorno para disefiar un curriculo que

respondiera a esas variables, se encontro lo siguiente:



82

-Proyeccion
Es hacer, que el Saber y la Cultura institucional desborden o traspasen los

linderos de la institucion.

-Pedagogia
Es la Ciencia Fundante del quehacer del docente, a la que se recurre para la

formacion académica y técnica, de nuestros estudiantes.

4.2.2.2. Resultado de la aplicacion de la Matriz D.O.F.A. en las Areas

Estratégicas Criticas

4.2.2.2.1 GESTION:

-Fortalezas.

- Posicionamiento y reconocimiento institucional moderado en la region y
departamento.

- Crecimiento de compromiso por parte de los directivos y del equipo docente.

- Profesionalizacion del recurso humano.

- Cultura pedagogica en proceso.

- Conformacién de equipo docente ideal, en proceso.

- Posibilidad de seleccion de docentes en proceso.

- Personal idoneo, especializado en su saber especifico.

- Los medios de comunicacion y los medios tecnoldgicos y virtuales de que se
dispone.

Contar como minimo con tres coordinaciones.

Reestructuracién del componente de formacién de docentes.

Organizacion y ejecucion de la Formacion Técnica.

El compromiso de un alto nimero de docentes con la investigacion educativa.

Proyecto de educacion rural para el Magdalena.

Conformacion y posicionamiento del Equipo Lider Institucional.

-Debilidades.

Falta de sentido de pertenencia y de identidad en algunos de los actores.

Carencia de actitud positiva frente al cambio.

Falta mayor socializacion y construccién colectiva.

Bajo presupuesto.

No se tiene un plan de prevencion y atencion de desastres.
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-Oportunidades.
- El apoyo normativo que se brinda a las instituciones con modalidad caracter

técnico.

La asuncién de un modelo pedagdgico critico para la educacion.

- La credibilidad en la institucion.

- La cercania al area productiva.

- Formacion de personas con competencias técnicas pertinentes.

- Los convenios interinstitucionales con instituciones técnicas como Sena.
- Lared de instituciones de caréacter técnico (RINTEC).

- El proceso de verificacion de las condiciones basicas de calidad.

- La articulacion con diferentes niveles como el administrativo y el productivo.

-Amenazas.

La violencia regional.

Estado de ingobernabilidad de las instituciones estatales.

La crisis del modelo econdmico tradicional.

Las reacciones en contra de la mayor permanencia en la escuela.

La violencia intrafamiliar.

- Los desequilibrios emocionales de actores educativos.

4.2.2.2.2 RECURSOS:

-Fortalezas:

- La planta de cargos directivos de la institucion.
- La planta f isica.

- El recurso humano.

- El aula maxima.

- El espacio de la mayoria de las aulas.

- Dos salas de sistemas de primaria y secundaria
- La biblioteca Institucional.

- La coleccion de textos de caracter técnico.

- El proyecto “Mejoramiento de la Calidad”

- Red interna de audio y video.

- La virtualidad.

- Las aulas especializadas.

-Debilidades:
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- Falta de proyectos de vida.

- Bajo presupuesto.

- La existencia de alumnos sin vocacionalidad técnica.

- Falta de un mayor sentido de pertenencia en gran parte de los actores.
- La subutilizacion de los recursos.

- La carencia de mejores recursos didacticos.

- Falta de plazas para: profesores de la formacion técnica.

-Oportunidades:

- Importancia dada a la educacion.

- Posibilidad de presentar proyectos a distintas entidades.

- Apoyo de la administracién municipal.

- La presencia de distintas entidades existentes en la region.
- Las instituciones existentes en el medio.

- Los convenios que se tienen con el SENA.

- La ubicacion geografica del municipio.

- Los medios locales de comunicacion.

- La colaboracién de algunos benefactores.

-Amenazas:

Crisis econémica.

Descomposicion social.

El activismo.

La imagen de algunos maestros falta de compromiso.

La lentitud en el proceso de reorganizacion de la educacion municipal.

4.2.2.2.3 CONVIVENCIA:

-Fortalezas:

Apertura al dialogo en todos escenarios y los actores.

La delicadeza en la mayoria de los actores.

Existencia de un ambiente de familiaridad.

La solidaridad manifestada de diferentes maneras por la comunidad educativa.

La operatividad de los nucleos interdisciplinares.
- Las diferentes habilidades de los profesores puestas al servicio de la
Institucién. - Las coordinaciones académicas y de convivencia.

- La capacitacién sobre modelos pedagdgicos criticos.
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-Debilidades:
Hay predisposicion para aceptar las normas.

Hace falta actitud de investigacion en unos pocos actores.

Falta una mayor apropiacion de los espacios de comunicacion.

Credibilidad en los comentarios sueltos.

Reacciones negativas de algunos actores ante los constantes cambios.

-Oportunidades:

Acceso a capacitacion permanente.

Apoyo de otras entidades.

Facilidad de acceso a personal especializado.

El compromiso de toda la comunidad educativa con la sana convivencia.

Existencia de organismos y programas en pro de la convivencia.

El modelo pedagdgico social critico y el modelo administrativo de gestion

escolar adoptados por la Institucién.

-Amenazas:

- La crisis social, econémica y politica actual.

- Manejo en la utilizacion del tiempo libre.

. Laviolencia intrafamiliar y social municipal, departamental, nacional y global.
- La influencia de propaganda negativa de algunos medios de comunicacion.
- La cercania de reductos de grupos de extrema derecha.

- Los distintos actores desplazados de la violencia.

- El manejo de los conductos regulares.

4.2.2.2.4 INVESTIGACION

-Fortalezas:

La capacitacion y formacién de un buen nimero de docentes.

La disponibilidad de los medios virtuales.

La disponibilidad de un aula de nuevas tecnologias.

Existencia de proyectos de investigacion a nivel Institucional, a nivel de nucleo
y a nivel de aula y a nivel individual.

- La apropiacion de la investigacion educativa por parte de algunos miembros de
la comunidad educativa.

- El ambiente escolar.

- Apoyo de los directivos.

- Disponibilidad de unas buenas fuentes bibliograficas.
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Los hallazgos encontrados en los procesos de investigacion adelantados.

El proceso de autoevaluacion Institucional.

Los proyectos y talleres de los diferentes Nucleos interdisciplinarios.

Debilidades:
La falta de mayor apropiacion de la investigacibn como algo inherente labor

educativa.

Falta de una mayor socializacion y apropiacion de las capacitaciones recibidas.

Falta de recursos econdmicos.

La actitud pasiva de algunas personas, frente a la investigacion.

El bajo nivel de consolidacion de la comunidad académica.

-Oportunidades:

- La disponibilidad de algunas entidades para brindar asesoria y
acompafamiento a la investigacion.

- La problematica del medio.

- La cotidianidad educativa del Municipio.

- La importancia que ha tomado la investigacion educativa.

- La posibilidad de recibir patrocinio de entidades departamentales, nacionales e
internacionales.

- El proceso de acreditacion de calidad y desarrollo.

-Amenazas:

La problematica social del momento obstaculiza ciertos trabajos de campo.

La concepcion tradicional sobre investigacion y la actitud frente a la misma.

Desinformacién de la comunidad educativa.

El activismo

4.2.2.25 PROYECCION

-Fortalezas:

- La ubicacion de la institucion.

- El gobierno escolar.

- Los proyectos recreativos y culturales.

- El Servicio social del estudiantil.

- El Proyecto de educacion rural para Magdalena (PERMAG).
- El Desarrollo de proyectos sociales.

- La Realizacion de actividades interinstitucionales.
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- Préstamos de diversos servicios a la comunidad (servicio de fax, Internet,
biblioteca, asesoria psicoldgica, recursos didacticos y espacios fisicos)

Restaurante escolar.

Participacion en el programa de Lectura a nivel subregional.

Participacion en juegos Interescolares, intercolegiados y del magisterio.

El apoyo a la Jornada Unica.

La publicacion de algunos boletines.

Ofrecimiento de capacitacion a profesores de la subregion.

-Debilidades:
- Falta mayor socializacion de los proyectos y de actividades de proyeccion.
- Faltan mayores recursos econdémicos.

- Falta mayor compromiso con la proyeccion.

-Oportunidades:

- Reconocimiento el caracter técnico de la institucibn educativa por la
comunidad.

- Disponibilidad de recursos tecnoldgicos, humanos, logisticos y fisicos que
apoyan la proyeccion.

- El aporte econémico del municipio y de Bienestar al Restaurante Escolar.

- La administracion municipal, el nacleo educativo, la parroquia, la Secretaria de
Educacion Departamental, CAFAM, FUNDECAFE vy otras entidades.

- La asesoria brindada por CAFAINET sobre actividades de proyeccion.

- La existencia de diversos programas sociales a nivel regional.

- Las necesidades existentes en el Municipio y la subregion en materia
educativa.

- Las fuerzas vivas de la localidad.

- Los diferentes estamentos de la institucion.

- Los diferentes medios de comunicacion existentes en la region.

El talento humano con que cuenta la institucion.

-Amenazas:

- La crisis econémica del pais y la region.

- La violencia social y familiar que se vive actualmente.

-Falta de continuidad en la planeacion y desarrollo de los programas
interinstitucionales.

-Falta de mayor sensibilizacibn y compromiso de la comunidad con los

programas de proyeccion de la I.E.D. Nuestra Sefiora del Carmen.
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4.2.2.2.6 PEDAGOGIA

-Fortalezas:
- La actitud de los docentes frente a la necesidad de una buena fundamentacion

pedagdgica.

La conformacion de los nucleos interdisciplinarios.

La reestructuracion del plan de estudios.

La Formacion Complementaria.

El diario pedagdgico asumido por los maestros.

La reestructuracion de la practica pedagogica en la Media Académica y en la
Formacion Técnica.

- Los seminarios de capacitacion permanente.

- La credibilidad en el proceso de acreditacién de calidad, por parte de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

- Larealizacion de jornadas pedagdgicas.

- El ofrecimiento de los diferentes niveles desde el preescolar hasta la
Formacion del Nivel de media Académica y Media Técnica.

- La disponibilidad de buenas fuentes bibliograficas.

- El talento humano representado en los alumnos, padres y docenes.

- La cultura de autoevaluacion permanente.

-Debilidades:

- Falta de una mayor apropiacion del haber pedagadgico.

- No se ha alcanzado el nivel ideal en la circulacion de saberes.

- Se requiere una mayor apropiacion de los nucleos del saber pedagdgico.

- Lafalta de produccion de textos sobre las pedagogias de las Técnicas.

- No se ha llegado al punto ideal en la apropiacién del modelo pedagdgico.

- El activismo a nivel Institucional y Municipal.

- Desarticulacion entre los niveles de la educacion.

- Bajo nivel académico en matematicas y castellano, especialmente en primaria,
segun los resultados de las pruebas SABER.

- La transdisciplinariedad de los diferentes Nucleos Interdisciplinarios.

-Oportunidades:
- El convenio con la Universidad del Magdalena y el Sena.
- La constante capacitacion ofrecida por diferentes entidades.

- La decision de asumir el proceso de acreditacion de calidad y desarrollo.
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- El reconocimiento de la educacion como eje del desarrollo humano.

- El proyecto Educacion Rural para el magdalena (PER).

- La UAl y otras aulas del apoyo del municipio de Guamal.

- El apoyo al proceso de acreditacion de calidad por diferentes entidades.
- Los seminarios y capacitaciones.

- La posibilidad de producir textos.

- La posibilidad de desarrollar proyectos de investigacion.

- Las pruebas ICFES y las pruebas SABER.

-Amenazas:

- El activismo en el sistema educativo en remplazo de la pedagogia.

- El sentimiento de desestimulo en los maestros.

- La no diferenciaciéon de una IED de caracter técnico, con otra IED de caracter
académica; en la asignacién de planta de cargos de acuerdo al numero de
alumnos.

- La imagen del maestro.

- La desercién escolar
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5. FINALIDADES, OBJETIVOS Y METAS

5.1. FINALIDADES DE LA IED NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE
GUAMAL - MAGDALENA.

- Contribuir a la formacion inicial de personas con competencias académicas y
técnicas, con idoneidad profesional, moral, ética, y técnica, para un nivel 6éptimo

de desenvolvimiento en el mundo de la vida.

- Desarrollar personas para el desenvolvimiento en la vida, con capacidades

técnicas, investigativas, y de orientacion para la empresa personal y corporativa.

- Promover el mejoramiento y la innovacion de practicas y métodos pedagdgicos

gue permitan atender las necesidades de aprendizaje de los educandos.

- Despertar el compromiso y el interés por la formacién técnica permanente en

los estudiantes que formamos, para un buen desempenio.

- Animar la accion participativa del estudiante, en la construcciéon, desarrollo,

gestion y evaluacion del proyecto educativo institucional.

- Contribuir al desarrollo de la técnica y la tecnologia, como fundamento de la
formacion intelectual, ética, social, empresarial y cultural de nuestros
estudiantes, y a partir de alli, articular y potenciar el desarrollo del conocimiento y

de la cultura.

- Contribuir al desarrollo social, educativo, ético y cultural de la comunidad en la

gue esté inserto.

- Contribuir al desarrollo educativo del pais y al logro de una educacién de

calidad, especialmente en la zona de influencia

5.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

- Consolidar un equipo docente que se caracterice por la alta valoracién de cada

uno como individuo, del otro y de la profesién docente; cuya convivencia esté
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mediada por las sanas relaciones, la comunicacion efectiva y el sentido de

pertenencia por la Institucion.

- Consolidar la comunidad educativa con una identidad y unidad de propdsito
tomando como estrategia la revision participativa y apropiacion permanente del
PELI.

- Posibilitar la apropiacién de los nucleos del saber pedagogico en el procesos
de formacion de los estudiantes, mediante procesos teoricos — practicos y de

investigacion educativa.

- Construir un ambiente institucional que permita la sana convivencia y el
desarrollo arménico de los diferentes procesos que se adelantan en la IED
Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal — Magdalena.

- Crear una cultura tecnolégica e informatica entre los miembros de la
comunidad educativa, generando estrategias para el acceso a la tecnologia de

punta, aplicable a la educacion.

- Mejorar los procesos administrativos de manera que permitan la generacion
del cambio permanente acorde a las necesidades y directrices del momento, el

trabajo interdisciplinario y el trabajo en equipo.

- Consolidar un modelo administrativo que dé identidad a la gestion y posibilite
el desarrollo de los procesos institucionales tendientes al logro de la misién con

una alta calidad en el servicio educativo que se presta.

- Revisar permanentemente la propuesta educativa con base en la mision y los
principios Institucionales, logrando asi su pertinencia para la formacién de
estudiantes con caracter técnico y académico, que requiere el momento y las

proyecciones futuras.

- Brindar un servicio educativo que sea reconocido local y regionalmente por su

calidad.

- Formar personas equilibrados en su ser, saber y hacer, desarrollando en cada
una de ellas la formacion de un buen nivel de competencias basicas, ciudadanas

y laborales posibilitando el desarrollo de una alta calidad humana y profesional.
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- Crear los mecanismos para la adquisicién, cualificacion y/o mantenimiento de
los recursos humanos, fisicos, financieros y logisticos minimos, para el buen

funcionamiento de la institucion educativa.

- Consolidar un modelo pedagdgico social con enfoque critico, a traves del cual
se lideren procesos de cambio social desde la institucion educativa, y se
contribuya a la formacion de ciudadanos comprometidos con el desarrollo del

proyecto de Nacion.

- Establecer un programa de formacion de personal académico y técnico, que

posibilite la cualificacion permanente del recurso humano.

- Brindar una permanente actualizacion y formacién a todo el personal que
labora en la institucion y a los diferentes estamentos de la comunidad,

respondiendo a los procesos de calidad y cobertura que se adelantan.

- Liderar la elaboracion y desarrollo de proyectos de capacitacion a través de los
cuales se mantengan actualizados los maestros y comunidades educativas de la

subregion, en temas relacionados con la educacién y el desarrollo social.

- Construir la cultura de la autoevaluacion permanente a todos los niveles, como

estrategia dinamizadora del mejoramiento permanente.

- Realizar un uso racional, planificado e intencionado de los recursos
Institucionales buscando el mas alto impacto positivo posible en la calidad del
servicio educativo que se brinda y por ende en el cumplimiento de la mision

Institucional.

- Desarrollar las competencias basicas para el trabajo en equipo en cada uno de
los actores de la comunidad.

- Desarrollar las é&reas fundamentales y las ensefianzas obligatorias,
establecidas en la Ley General de Educacion y normas posteriores, acorde a las
orientaciones dadas por el MEN, la Secretaria de Educacion Departamental, el

Plan Educativo Municipal y las necesidades del medio.
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- Construir y aplicar saber pedagogico que posibilite la innovacion y el
mejoramiento permanente de la calidad del servicio educativo en los niveles

Institucional, Municipal y regional.

- Formar personal técnico e investigadores del area técnica, que comprendan la
educacion como un objeto propio dentro de las ciencias sociales y como una

practica social que se realiza en y para el desarrollo humano.

- Generar desarrollo Institucional mediante la consolidacibn de comunidades
académicas y técnicas que lideren procesos de cambio educativo y social,
mediante el desarrollo de las lineas institucionales de investigacion en

educacion.

- Generar procesos de trabajo comunitario a través de los cuales se le posibilite
a los habitantes y organizaciones del Municipio y la region el aprovechamiento

de los servicios y potencialidades de la Institucion y viceversa.

- Intervenir los problemas o necesidades detectados en las diferentes areas de
gestibn a través de la evaluaciéon Institucional, realizando planes de
mejoramiento que posibiliten el mejoramiento permanente de la calidad en la

formacion de ciudadanos técnicos y académicos.

5.3. METAS INSTITUCIONALES:

5.3.1. Con Respecto a la Fundamentacion Pedagogica:

- Demostrar avances significativos en la instauracion de la cultura de la
circulacién de saberes en torno a teorias, enfoques, avances e innovaciones
pedagdgicas, disciplinares y administrativas, a nivel mundial, nacional, regional

y local.

- Evidenciar la apropiacién y construccién del saber pedagdgico mediante los

diarios de campo, los foros, las jornadas pedagdgicas, la practica diaria, etc.

5.3.2. Con Respecto alos Nucleos del Saber:
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- Reestructurar el plan de estudios acorde a los niveles, ciclos y grados que
ofrece la Institucién y a las actuales exigencias en la formacién ciudadanos

académicos y técnicos.

- Evidenciar en la cultura Institucional algunos elementos de apropiacion del
modelo pedagdégico social con enfoque critico y del modelo administrativo de

gestion escolar.

- Mejorar significativamente la ensefabilidad de los saberes a través de una
mejor apropiacion de las didacticas especificas y los procesos de inclusion, la

implementacion de las ensefianzas obligatorias y el uso pedagadgico de las TIC.

- Evidenciar en la préactica pedagogica didactica un nivel de dominio aceptable en
la apropiacion de los nucleos del saber pedagogico por parte de los miembros

del equipo docente.

5.3.3. Con Respecto alalnvestigacion

- Reformular la propuesta de investigacion a nivel Institucional, de nicleos y de

aula.

- Propiciar permanentemente espacios de reflexibn e indagacién entre pares
académicos que permitan un dominio de la metodologia y conceptos de la

investigacion educativa, en el cuerpo docente y discente.

- Desarrollar cdmo minimo, un proyecto de investigacién disciplinar, por cada

estudiante que le permita la reconstruccién de su practica académica y técnica.

5.3.4. Con Respecto ala Gestion

- Ajustar, durante el primer semestre del afo, el Proyecto Educativo Institucional
a los ultimos cambios que se han generado al interior del Plantel y del sistema

educativo en general.

- Hacer una evaluacion semestral de los procesos administrativos para introducir
los cambios o correctivos necesarios para la obtencion del desarrollo

Institucional esperado.
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- Generar las estrategias necesarias para la consecucion de una planta de
cargos acorde con las necesidades y caracteristicas propias de la IED Nuestra

Sefora del Carmen.

- Evidenciar el funcionamiento de un modelo administrativo coherente con los

procesos curriculares y con el desarrollo Institucional hacia la calidad.

- Consolidar un equipo docente dinamizador, transformador y lider en la gestion

del curriculo.

- Realizar cada dos afos una revision del PEI con participacion de
representantes de los diferentes estamentos, generando una apropiacion del

mismo por parte de toda la comunidad educativa.

- Mejorar las relaciones interpersonales entre el personal docente, administrativo
y directivo docente, reduciendo en un 10% los conflictos de intereses durante el

ano lectivo.

- Implementar durante todo el afio académico el modelo pedagdgico social con
enfoque critico especialmente en lo relacionado al método y a los procesos de

evaluacion.

- Reconstruir permanentemente los planes de estudio formuldndolos con base en

problemas y proyectos de aula.

- Hacer un mantenimiento anual de la planta fisica que la mantenga en Optimas
condiciones para la prestacion del servicio educativo y el cumplimiento de las

finalidades de la institucion educativa.

- Incrementar durante el afio académico el sentido de pertenencia de los
alumnos, hacia los bienes y enseres de la Institucion.

- Tener construido a Noviembre de 2010 un plan de prevencion de desastre
Institucional, el cual esté visionado desde el componente de atencion de riesgos

y el de seguridad.

- Mantener una base de datos con informacién actualizada en lo profesional y en

lo laboral de los egresados de la Formacién Técnica.
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- Elaborar y desarrollar durante el afio escolar un proyecto de escuela de padres
que atienda las necesidades de formacién diagnosticadas, a través de la

evaluacion Institucional.

5.3.5. Con Respecto alos Recursos

- Tener un equipo docente caracterizado por un alto grado de autoestima,

reconocimiento del otro y valoracion de la profesion docente.

- Lograr con el equipo docente, durante el afio académico, un buen nivel de

apropiacion de la tecnologia de punta aplicada a la educacion.

- Adquirir anualmente minimo 30 textos en el area técnica para el mejoramiento

de las fuentes bibliograficas disponibles en la Institucion sobre el tema.

- Realizar una jornada pedagdgica mensual que posibilite la cualificacion del
personal docente y administrativo adquiriendo competencias para el desarrollo
de una propuesta educativa acorde con los aspectos tedrico — practicos de la
educacion técnica, tecnoldgica y de investigacion.

5.3.6. Con Respecto a la Extension

- Liderar la conformacion de grupos técnicos y tecnoldgicos interdisciplinares
subregionales, para el perfeccionamiento docente permanente, coherentemente
con la propuesta de formacion técnica y tecnoldgica; con miras a la extension de

programas técnicos no formales a otras localidades del entorno.

- Consolidar una mesa de trabajo pedagdégico en el municipio de Guamal, con la
participacion de otras instituciones educativas del municipio; miras a fortalecer la

formacioén de los docentes de la institucion en su saber fundante.

- Gestionar convenios con facultades de educacién, entidades sin animo de
lucro, (ONGs, CEID, EDUMAG) y otros; para la ejecuciébn de seminarios,
microcurriculos, talleres, etc., que promuevan el fortalecimiento arménico de las

comunidades educativas de la subregion del suroeste Magdalenense.

5.3.7. Con Respecto ala Convivencia
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- Lograr un alto desarrollo humano en el equipo docente evidenciado en las
sanas relaciones con los demas, la comunicacién efectiva y el sentido de

pertenencia hacia la institucion.

- Ajustar el manual de convivencia a las condiciones y a las necesidades

actuales de la Institucion, en el primer semestre del afio académico.

- Mantener una convivencia pacifica y en armonia con el entorno, por parte de

todos los miembros de la comunidad educativa.
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6. PROPUESTA CURRICULAR DE LA INSTITUCION

6.1. TEORIA, ENFOQUE Y MODELO EDUCATIVO:

La educacion en su proceso histérico, se ha desarrollado a través de teorias y
enfoques educativos, que han respondido a la formacion de un tipo de hombre y
de sociedad que se ha querido formar.

Las teorias educativas responden a paradigmas educativos y las principales son
la Tecnologia Educativa, La Escuela Activa y la Teoria Sociocritica. Los
enfoques constituyen marcos conceptuales y son Técnico, Practico y Socio-

Critico.

Los modelos pedagogicos estan dentro de cada uno de los enfoques y de
acuerdo con ellos se definen los nucleos pedagogicos. A continuacion se

presentan algunas definiciones:

e PEDRO ALEJANDRO SUAREZ RUIZ:
Los modelos pedagdgicos son estructuras conformadas por los nucleos
pedagdgicos que se caracterizan y cumplen funciones de acuerdo con la teoria

educativa y el enfoque que lo sustente.

e RAFAEL FLOREZ:
Los modelos pedagdgicos son construcciones mentales, pues casi la actividad

esencial del pensamiento humano a través de su historia ha sido la modulacion.

e JULIAN DE ZUBIRIA:

Los modelos pedagogicos son la huella inocultable de nuestra concepcion
pedagdgica. El cuaderno de un nifio, los textos que usamos, un tablero con
anotaciones, la forma de disponer el salon o simplemente el mapa o el recurso
didactico utilizado, nos dicen mucho mas de los enfoques y modelos

pedagdgicos que utilizamos.

e JEORGE POSNER:
Un modelo pedagdgico es una representacion de las relaciones que predominan

en el fendmeno del ensefar. Un modelo pedagogico, como representacion de



99

una perspectiva pedagogica es también un paradigma, que puede coexistir con
otros paradigmas dentro de la pedagogia y que organiza la busqueda de los

investigadores hacia nuevos conocimientos en el campo.

e NELSON LOPEZ:

El modelo pedagogico puede considerarse como una forma particular de
seleccion, organizacion, transmision del conocimiento educativo; en esta
dimension denominada instruccional, el modelo pedagdgico se constituye por
tres sistemas de mensajes: el curriculo, la pedagogia y la evaluacion. Y una

forma particular de organizacion de las relaciones sociales en la escuela.

e ELVIA MARIA GONZALEZ:

Un modelo pedagégico es la representacion ideal del mundo real de lo
educativo, para explicar tedéricamente su hacer, es decir, comprender lo
existente. Dichos modelos pedagdgicos son dinamicos, se transforman y
pueden, en determinado momento, ser imaginados para ser vertidos en el
mundo real

Los modelos pedagdgicos operacionalizan las teorias pedagdgicas dando
respuesta de manera sistematica, coherente y simultanea a planteamientos

como.

e (;Qué tipo de hombre queremos educar?

e ;CbOmo crece y se desarrolla un hombre?

e (Con qué experiencias?

e ¢;Quién jalona el proceso: el maestro o el alumno?

e (Con qué métodos y técnicas se puede alcanzar mayor eficacia?

e (COmo evaluar el proceso?

6.1.1. Modelo Pedagogico Social.

El modelo pedagdgico social ha sido denominado “Pedagogia autogestionaria”,
la cual se fundamenta en la responsabilidad del estudiante ante su procesos de
aprendizaje, su toma de conciencia para modificar las condiciones de su devenir
politico, ideolégico y social; por lo cual debe formar su personalidad entorno a los

valores sociales, la creatividad, la autonomia, la afectividad, la participacién
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colectiva y la proyeccién del cambio social contribuyendo al desarrollo histérico
cultural de una comunidad

Este modelo propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e
intereses del individuo. Tal desarrollo esta determinado por la sociedad, por la
colectividad, en la cual el trabajo productivo y la educacién estan intimamente
unidos para garantizar no solo el desarrollo del espiritu colectivo, sino el
conocimiento cientifico polifacético, y politécnico, y el fundamento de la practica
para la formacion cientifica de las nuevas generaciones. Sus representantes mas

destacados son:

Makarenko con su trabajo de rehabilitacibn de adolescentes extraviados y
pequefios vagabundos a través del trabajo colectivo en las colonias, se
buscaba el caracter de “autenticidad” de la vida en la colonia a partir del trabajo,

la disciplina, el sentimiento del deber y el espiritu de emulacion (personal y en

equipo).

Freinet con su propuesta de la Imprenta Escolar con la cual se dedicd a
imprimir los pequefios acontecimientos de la vida de cada dia, o sea, el mundo
de la infancia entr6 en la clase, para él el leer y el escribir eran un proceso tan

natural, como el aprender a caminar, a comer, etc...

Paulo Freire con su propuesta “la educacion como practica de la libertad ©,
donde se busca el ser mas y no el tener mas, porque es una forma de ser
menos. Para Freire la educacion se mueve entre el polo del “conocer” y el de
“transformar”, pues no existe la posibilidad de conocer si no se transforma y

viceversa.

Jhon Dewey con sus planteamientos sobre el aprender haciendo, en el cual
relaciona la vida y la educacién a través de los proyectos como medio de integrar
modos de pensar, sentir y actuar en un medio natural, ademas concibe la
escuela como una comunidad en miniatura, donde se tienen en cuenta las
condiciones de las experiencias de los educandos. Su ideal democratico busca

la integracién libre entre los grupos sociales.

Lev Semenovich Vygotski (1896 - 1934) con su Teoria del Desarrollo Social o
del Desarrollo Sociocultural, rechaza los enfoques gque reducen a la psicologia y
el aprendizaje a una simple acumulacion de reflejos o asociaciones entre

estimulos y respuestas. Esta teoria surge por su interés de comprender los
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diferentes procesos mentales del individuo, observar y analizar como estos
influyen y se relacionan con el pensamiento y con el proceso del aprendizaje.

Uno de sus planteamientos es que "el aprendizaje humano supone una
naturaleza social especifica y un proceso mediante el cual los individuos
acceden a la vida intelectual de aquellos que le rodean”. Otro aporte importante
para su teoria es el concepto de Zonas de desarrollo proximas (ZDP), la cual se
define como la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
solucion independiente de problemas y el desarrollo posible, precisado con la
direccion de otra(s) persona(s) mas diestras. Es el monto del aprendizaje que es

posible en un estudiante, dadas las condiciones educativas apropiadas.

Wilfred Carr y Stephen Kemmis con su teoria critica del curriculo. Esta teoria
nace como una critica al positivismo transformado en cientificismo. Es decir,
como una critica a la racionalidad instrumental y técnica preconizada por el
positivismo y exigiendo la necesidad de una racionalidad substantiva que incluya
los juicios, los valores y los intereses de la humanidad. Desde la teoria critica es
fundamental la relacién entre teoria y practica, porque ella misma surge de la
revision de esta relacion, y es por ello que la concepcion de la relacién teoria-
practica es el criterio que utiliza el paradigma critico para diferenciar los distintos
paradigmas o tradiciones de la investigacion. La ciencia social critica sera, pues,
aquella que yendo mas alla de la critica aborde la practica critica; esto es, una
forma de "ilustracién" de una accién social transformada. Esto requiere una
integracion de la teoria y la practica en momentos reflexivos y practicos de un
proceso dialéctico de reflexién, ilustracion y lucha politica, llevado a cabo por los
grupos con el objetivo de su propia emancipacion. (Carr y Kemmis (1988) p.157).
Esta teoria Genera las siguientes consideraciones sobre lo que debe ser una
teoria educativa: La teoria educativa debe rechazar las nociones positivistas de
racionalidad, objetividad y verdad; La teoria educativa debe admitir la necesidad
de utilizar las categorias interpretativas de los docentes; La teoria educativa
debe ofrecer los medios para distinguir las interpretaciones que estan
ideolégicamente distorsionadas de las que no lo estan; y debe proporcionar
también alguna orientacion acerca de cémo superar los autoentendimientos
distorsionados; La teoria educativa debe preocuparse de identificar aquellos
aspectos del orden social existente que frustran la persecucion de fines
racionales, y debe poder ofrecer explicaciones teéricas mediante las cuales los
ensefantes vean cdmo eliminar o superar tales aspectos; La teoria educativa es

practica, en el sentido de que la cuestién de su consideracion educacional va a
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guedar determinada por la manera en que se relacione con la practica.(Carr y
Kemmis 1988).

De la Teoria Critica se deriva la pedagogia critica, la cual supera la dicotomia
tradicional entre el discurso y la accion, y se concibe entre diversas relaciones y
fuerzas transformadoras en contextos democraticos y participativos. La
diferencia esencial de la pedagogia critica con las teorias de la reproduccion
estd en su consideracion de que la realidad no es simple producto de las
estructuras o sistemas sino también de la accion humana o del mundo de la vida.
Marx (citado por Carr y Kemmis 1988. p.169) lo ha sefialado claramente en su
Eleventh thesis on Feuerbach “os filbsofos se han limitado a interpretar el
mundo de diferente maneras; (...) la cuestion estriba en cambiarlo”, Carr y
Kemmis (1988) enfatizan que una ciencia educativa critica tiene el propoésito de

transformar la educacién, va encaminada al cambio educacional.

Henry A. Giroux (1990) enfatiza también el caracter simbidtico de la critica y la
accion, en este sentido arremete contra las reformas educativas, que muestran
escasa confianza en la capacidad de los profesores para ejercer el liderazgo
intelectual y moral a favor de la formacion de las generaciones jovenes. Giroux
(1990) da un voto de confianza al trabajo docente, y sostiene que una manera de
repensarlo es la de contemplar a los profesores como intelectuales

transformativos, como profesionales reflexivos de la ensefianza.

La pedagogia critica salta las barreras del absolutismo positivista y el
conformismo reduccionista de la fenomenologia. Su propuesta tedrica emerge
como alternativa para describir la realidad, y mas alla de eso para abordarla de
manera cercana y directa con el fin de transformarla, tomando la Teoria Critica
de la Enseflanza como eje primario en su fundamentaciéon. Pero no lo hace de
una forma ingenua, por eso desarrolla un cuerpo critico que se dirige a la
censura de las injusticias provocadas por todo tipo de abusos de poder,
violencia, racismo, sexismo. En su practica la pedagogia critica es capaz de
reconocer y potenciar espacios educativos de conflicto, resistencia y creacién
cultural con lo cual reafirma su confianza en el poder emancipador de la voluntad
humana. Si bien se fundamenta en una base teodrica- cientifica y en unas

practicas educativas que funcionan; no hay pedagogia critica sin utopia posible.

Teniendo en cuenta que los modelos pedagodgicos inspiran los curriculos, el

modelo pedagégico social inspira cuatro curriculos que proporcionan
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contenidos y valores para que los alumno mejoren la comunidad, en orden a la
reconstruccion social de la misma, y promuevan un proceso de liberacion
constante, mediante la formulacion de alternativas de accion a confrontar

colectivamente en situaciones reales.

En el siguiente mapa conceptual, se presentan estos 4 enfoques:
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6.1.2. Teoria Socio-critica

El enfoque de la epistemologia educativa desde la teoria socio - critica:
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ASPECTOS FORMA DE ENTENDERLOS

¢, Qué es conocer? |Develar inconsistencias y transformar la realidad.
Internalizar herramientas culturales y simbdlicas.

Finalidad. Lograr conciencia reflexiva sobre la realidad.

Generalidad Historico, universal en contexto, cultural, equitativo
enraizado en el continuo desarrollo de la persona y de la
sociedad.

Objeto. Realidad mudltiple, objetiva y subjetiva formada en si
misma por contrarios.

Dinamica. Desarrollo en tanto se valida socialmente. Red multiple
de relaciones.

Método. Praxis, didlogo, debate, ambientes de interaccién y
mediacion.

Legitimidad. La sociedad si es Util para su proyecto. La persona si
amplia su zona de desatrrollo.

6.1.3. Enfoque Educativo de la Teoria Critica:

En este enfoque el profesor y el estudiante son pares protagonistas en el

desarrollo de un curriculo que surge de las necesidades de la comunidad

generando aprendizajes que deben regresar al contexto para transformarlo o

mejorarlo.

ASPECTOS

FORMA DE ENTENDERLOS

METAFORA BASICA

El escenario. Realidad, la cual es conflictiva por
naturaleza, atravesada por intereses y puntos de vista
contrapuestos.

TEORIA EDUCATIVA

Contextual — etnogréfica.

MODELO DE Técnico — Critico. Profesional, comprometido e
PROFESOR investigador.

ENSENANZA - Centrada en la vida y en el contexto. Pueden ser
APRENDIZAJE. individuales, grupales y sociales.

CURRICULO. Abierto y flexible.

PROGRAMACION

Interés socio- critico. Saber cientifico y saber cultural
popular. La realidad y sus conflictos.

DIDACTICA. Gestidon de aula. Proyecto de aula
EVALUACION. Cualitativa de acompafamiento y dialdgica.
ALUMNO. Es ser humano como construccion cultural.




6.1.4. Enfoque Sociocritico en el Paradigma Cualitativo
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PARADIGMA CUALITATIVO

Educacion Teoria socio - critica.
Finalidad. Formacion participativa y para la transformacion.
Conocer. Cualidad de la reflexion y de la accion para mejorar la
condicién humana.
Educabilidad Reestructuracion mediante superacion de conflictos
estructurales.

6.1.5. Pedagogia Socio - critica en la IED Nuestra Sefiora del Carmen.

- ¢ Como dar respuesta a las seis (6) preguntas del modelo desde una pedagogia

Socio - critica?

NUCLEOS DEL

PREGUNTAS RESPUESTAS SABER AIS%(N:SEZ;(C))R
PEDAGOGICO
e Un hombre con un|e Educabilidad e Formacién
¢Qué tipo de desarrollo pleno, que se|e Ensefabilidad e Educacion
hombre asuma desde la individualidad |e Curriculo e Instruccién
queremos y la colectividad para lale Epistemologia e Alumno
formar? produccién grupal. e Tendencias
e FEtica del docente
e A partir de la construccion|e Educabilidad e Formacion
e interpretacion del mundo de |e Ensefiabilidad Alumno
¢,Cémo crece |loreal. e Curriculo e Maestro
y se e A partir del trabajo|e Epistemologia
desarrolla un |cooperativo, autoreflexivo y|e Realidades y
hombre? dinamico que le permita tendencias
construir un proyecto de vida|e Etica del docente
en comunidad.
e Con experiencias tomadas|e Curriculo ¢ Ensefianza
desde la ciencia y la realidad. |e Ensefiabilidad o Aprendizaje
e Con las experiencias|e Educabilidad e Instruccion
obtenidas de procesos de|e Realidadesy e Educacion
investigacion en el aula. tendencias e Formacién
e De procesos de e FEscuela
blasqueda, de negociacion, de
¢Con qué valoracion, de crecimiento y

experiencias?

de confrontacién entre la
cultura universal y la cultura
de la cotidianidad.

o Desde experiencias
aprender en colectividad.
e De acciones que permitan
edificar metas a través de la
creatividad individual y grupal.

de
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NUCLEOS DEL

PREGUNTAS RESPUESTAS SABER AF?‘?IESEZE%R
PEDAGOGICO

e Las relacibn maestro -|e FEtica e Escuela
e alumno, se establece en|e Educabilidad e Maestro
ngpL:lfcneril)QZ? términos de  didlogo y|e Ensefiabilidad e Aprendizaje
maestroo.el concertqc_lon._, _ . Epistemologia de|e Alumno
alumno? e Participacion conjunta en la pedagogia e Ensefianza

la toma de decisiones vy e Formacién

resolucion de problemas. e Educacion
¢Con qué e Variada segun el nivel,|e Ensefiabilidad e Ensefianza
métodos y desarrollo y contenido e Curriculo o Aprendizaje
técnicas se e Enfasis en el trabajo en el |e Educabilidad
puede trabajo productivo e Etica del docente
alcanzar e Confrontacion social
mayor
eficacia?

e Grupal o en relaciéon con|e Curriculo e Escuela
¢Coémo parametros e Educabilidad e Educacion
evaluar el e Teoria praxis e Ensefiabilidad e Ensefianza
proceso? e Confrontacion grupal e Etica del docente |e Maestro

e Alumno

¢, COMO DAR RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DEL CURRICULO DESDE
LA TEORIA SOCIO -CRITICA EN LA IED NUESTRA SENORA DEL CARMEN?

NUCLEO DEL CONCEPTO
PREGUNTAS RESPUESTAS SABER ARTICULADOR
Persona que se  esta|Educabilidad Aprendizaje
¢A quién  |formando Ensefabilidad Formacion
ensefar? Contexto Ensefianza
Instruccién
Formar individuos con | Educabilidad Formacion
competencias Académicas Yy |Ensefiabilidad Educacién
Técnicas, reconocidos por la
. . | Calidad Humana, Capacidad
¢Paraque Lo ) o
~ Técnica e investigativa, Yy
ensenar? o
contribucion de manera
significativa desde lo local, en
la construccién del proyecto
de nacion.
Objetos de conocimiento y|Ensefabilidad Formacion
,Qué contenidos académicos y|Curriculo Ensefianza
ensefiar? técnicos, desde las diferentes Instruccién
areas
o~ Responde a las etapas|Educabilidad Alumno
¢Cuando . .
~ evolutivas del ser Aprendizaje
ensenar?
Escuela
Construccion de objetos de|Curriculo, Maestro
. ensefianza Profesion Escuela
,Como ~
ensefiar? docente Ensena_nzg
' Contexto Aprendizaje
Epistemologia
] p Recursos didacticos utilizados | Ensefabilidad Ensefianza
¢Con qué ! iy
~ Curriculo Educacion
ensenar?

Escuela
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RESPUESTAS NUCLEO DEL CONCEPTO

PREGUNTAS SABER ARTICULADOR

Evaluacion Curriculo Educacion
) Profesion Formacion
oSe
cumplio? docente”

’ Educabilidad
Ensenabilidad

Desde la Teoria Socio — Critica, la enseflanza puede organizarse de diferentes

maneras y con estrategias didacticas multivariadas, dependiendo del contenido y

método de la ciencia y del nivel de desarrollo que se maneja y las diferencias

individuales en los alumnos.

6.2. AREAS Y/O ASIGNATURAS E INTENSIDADES HORARIAS:

6.2.1. Areas e intensidades en los Niveles de Preescolar, Basica y Media:

La intensidad horaria semanal, por grados, en cada area o asignatura del

preescolar, la basica y la media, es la que se presenta en el siguiente cuadro:

AREAS Y ASIGNATURAS

10 20 30 40 50

6° | 7°|8°|9°

10°

11°

Dimension Espiritual

Dimensién Cognoscitiva

Dimensién Comunicativa

Dimensién Socio - Afectiva

Dimensién BiolGgica

Dimension psicomotriz

NN DS

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

Tecnologia e Informatica

Ciencias Sociales: Hist. Geo. C.P. y Demo.

Humanidades: - Lengua Castellana

- Inglés

Educacion Artistica

Educacién Religiosa

Educacion Etica y en Valores Humanos

Matematicas

Ciencias Nat., y Educ. Ambiental 8 (Ecologia)

WAL INNRFPOOWRFIN
WO RPN OIWININ
WIAINEFPININARWININ
WA INIFPINNIERWININ
WIAINEFPININARWININ

AIBRININININIARAWW
AIBRININININIAAWW
BAIBININININ|APPWW
BAIBRININININIEAIEAININ

Quimica

Fisica

Filosofia Agro-ambiental

Economia Agro-ambiental

Politica Agro-ambiental

RPIRPRPWWNIARIRPRPWAERINDN

RIRRWWN AN RIRIRIWARINN

Area Agro — ambiental:

-Analisis de Ecosistemas

-Laboratorio integrado de Analisis Ambiental

-Eval., conservacion y recuperacion de suelos

-Microbiologia ambiental

-Eval., y correccién de Impactos Ambientales

-Impacto ambiental de la Tecnologia Agricola

RRRRRk],

N I
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AREAS Y ASIGNATURAS 00| 1°|2°]3%|4°|5%|6°|7°|8°|9°|10°/11°
-Impacto agricola de la Tecnologia Ambiental 1)1
-Hidrologia Agricola y Ambiental 1)1
-Proyecto Agro-ambiental 2|2
Total de horas semanal en cada grado 20125|25|25(25(25|30(30({30|30|40|40

Para conocer las horas de trabajo anual, basta con multiplicar el total de horas
semanal en cada grado por 40 semanas.

6.2.2. Asignaturas e Intensidades en la Formacion Técnica:

Debido al convenio para el ofrecimiento de la Formacion en el area Técnica, se ha
realizado con la institucion Servicio Nacional de Aprendizaje SENA del
Departamento del Magdalena, el plan de estudios del Nivel de Media Técnica, se
ha realizado siguiendo los parametros que para esta area, tiene establecido esa
institucién, como también lo establecido por el MEN, con respecto al horaje y lo las
necesidades establecidas en el Proyecto Educativo Institucional de la IED Nuestra

Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena.

En el momento, a Marzo 11 de 2017; la institucién tiene cuatro (4) grupos
cursando la Educacién Media Técnica. Dos grupos de grado Diez (10°), con treinta
y dos (32) alumnos cada grupo, y dos (2) grupos de once (11°), con treinta (30)
alumnos, cada grupo respectivamente.

También tiene, a la misma fecha, Marzo 11 de 2017; dos (2) grupos de noveno
(9°) grado con treinta y cinco (35) estudiantes cada grupo.

Las asignaturas e intensidad horaria en el nivel de Media Técnica, en la modalidad

Agro- ambiental, son la que se presentan en el cuadro siguiente:

6.2.2.1. Pensum del Nivel Medio Técnico de la Modalidad

ESPACIOS DE FORMACION, CLASES, SEMINARIOS, DECIMOA | DECIMOB | ONCEA |ONCEB
PROYECTOS, Y/O ASIGNATURAS DE LA MODALIDAD H. S. H. S. H.S. H.S. TOTAL
Andlisis de ecosistemas. 1 1 1 1 4
Laboratorio integrado de andlisis Agro — ambiental. 1 1 1 1 4
Evaluacion, conservacién, y recuperacion de suelos. 1 1 1 1 4
Microbiologia Agro — ambiental. 1 1 1 1 4
Evaluacion y correccion de impactos ambientales. 1 1 1 1 4
Impacto ambiental de la Tecnologia Agricola. 1 1 1 1 4
Impacto agricola de la Tecnologia Ambiental. 1 1 1 1 4
Hidrologia Agricola y Ambiental 1 1 1 1 4
Proyecto Agro - ambiental 2 2 2 2 8
TOTALES 10 10 10 10 40

H.S. = horas semanales presenciales
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6.3. PLAN DE ESTUDIO POR NUCLEOS Y AREAS:

El plan de estudios de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, de Guamal-Magdalena;
esta organizado de acuerdo a las necesidades de formacion identificadas en la
investigacion educativa realizada para tal fin, en consonancia con los lineamientos
curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional MEN, y en la
parte Técnica de acuerdo a lo establecido en el convenio con el Instituto Nacional
de Aprendizaje SENA, en lo referente a los conocimientos, habilidades, destrezas
y competencias que demanda la modalidad Agro — ambiental; y con los conceptos
establecidos para su desarrollo en el Modelo Pedagdgico Critico-social; lo cual
tiene como finalidad posibilitar el trabajo en equipo, el didlogo de saberes y la
construccion del conocimiento de manera interdisciplinar, para que el alumno lo
capte como un todo y no como partes fraccionadas. Para el logro de lo anterior se
conformaron 6 nucleos interdisciplinarios con las areas de estudios y con los

docentes, asi:

6.3.1. Estructura del Plan de Estudios del Bachillerato

NUCLEO CONOCIMIENTO
SOCIAL

Ciencias Sociales, Politicas |
y Econdémicas.

NUCLEO DE PEDAGOGIA DE NUCLEO ETICO -
CUERPO RELIGIOSO

Educacion Religiosa,
Educacion Eticay en
Valores Humanos

Educacién Fisica y Educacion
Artistica y Cultural

NUCLEO DE PEDAGOGIA Y
PRACTICA

Modelo Pedagdgico,
Filosofia, Didactica y
Practica investigativa.

El plan de estudios, es el componente del PEI que se mantiene en deconstruccion
permanente durante todo el afio. Esto debido a que los docentes estan en

permanente formacion, con la orientacion de diferentes entidades, lo cual unido a
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la reflexion constante que hacen sobre sus practicas, hace que sea una constante

estar introduciendo cambios a dicho plan.

6.3.2. Criterios de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes, determinados

en los Sistemas de Evaluacion del curriculo institucional:

La evaluacion de logros y competencias de los estudiantes se realiza siguiendo las

directrices establecidas por el Decreto Nacional 1290 de 2009. Por tanto la

Institucién ha definido los siguientes criterios de evaluacion:

Verificacion del nivel de apropiacion de lo trabajado en clase, evidenciado
en su desempefio

Practicas Técnicas y sociales acordes a los niveles de competencias
esperados, y de acuerdo a los procesos educativos desarrollados en cada
grado y periodo académico.

La puntualidad y pertinencia, demostrada por el alumno(a), en la entrega
de distintos compromisos estipulados desde los logros.

La puntualidad, permanencia y participacion en las distintas clases,
propiciando el didlogo de saberes.

El cumplimiento de las pautas de comportamiento social establecidas en el
manual de convivencia.

La autodisciplina de trabajo en pro de su autoformacion evidenciada en la
capacidad de desarrollar distintas actividades de la propuesta en el area de
formacion sin necesidad de ser supervisado (por un docente, los padres de
familia, orientadores, instructor, entre otros).

La disposicion del estudiante frente al trabajo educativo orientado por sus
maestros. Orientadores, instructores, entre otros.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales seran evaluados de

acuerdo a sus posibilidades de desempefio.
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e Las competencias, logros e indicadores de desempefio deben ser
socializados con el grupo de estudiantes al iniciar el periodo académico.
Las condiciones acordadas para la valoracion de los desempefios no se

podran variar unilateralmente.

Para la promocién de los estudiantes se tienen los siguientes criterios:

Para el preescolar, la basica y la media el afio escolar se ha distribuido en 4
periodos académicos de igual duracién y al finalizar cada uno de ellos se entrega
un informe escrito al acudiente y al alumno en el cual se le explicita las fortalezas,
dificultades, recomendaciones y estrategias para superar dichas dificultades en

cada area.

6.4. JORNADA ESCOLAR Y JORNADA LABORAL.

6.4.1. Jornada Escolar del Preescolar: Inicia a las 8:00 A.M. y culminara a las
12:45 P.M. todos los dias de lunes a viernes. En este tiempo se desarrollaran 4
horas efectivas de clase y dos descansos pedagdgicos de 30 y 15 minutos

respectivamente.

6.4.2. Jornada Escolar de la Basica Primaria:

Inicia a las 7:00 A.M. y culminara a las 12:45 P.M. todos los dias de lunes a
viernes. En este tiempo se desarrollaran 5 horas efectivas de clase y dos
descansos pedagdgicos de 30 y 15 minutos respectivamente.

6.4.3. Jornada Escolar de la Basica Secundaria, Media Académica y Media

Técnica:

Para la Béasica Secundaria y la Media Académica, Inicia a las 7:00 AM. y
culminara a las 1:45 P.M. todos los dias de lunes a viernes. En este tiempo se
desarrollaran 6 horas efectivas de clase y dos descansos pedagdgicos de 30 y 15

minutos respectivamente. Para la Media Técnica, se iniciaran las clases a las
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7:00 A.M. y culminaran en la mafiana a las 12:30 P.M., con cinco (5) horas
efectivas de clases y un (1) descanso pedagdgico de 30 minutos. Luego se
reiniciaran las clases a las a las 2:00 P.M. hasta las 5:00 P.M., sin descanso

intermedio.

6.4.4. La jornada laboral de los docentes y directivos docentes:

Sera de 7:00 A.M. a 5:00 P.M. de lunes a viernes. Tiempo que sera dedicado en
su totalidad al cumplimiento de las funciones del respectivo cargo. Conforme a las
directrices trazadas por el Decreto 1850 de 2002, los de preescolar tendran una
asignacion académica semanal de 20 horas efectivas, los de primaria tendran una
asignacion académica de 25 horas efectivas y los de Basica Secundaria y Media
Académica y Técnica, una asignacion académica de 22 horas efectivas. El tiempo
restante para el cumplimiento de la jornada laboral legal vigente lo dedicaran los
docentes y directivos docentes al desarrollo de actividades propias de su cargo,

acorde al plan y horario semanal elaborado por el Rector.
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA

La Institucion ha construido el Manual de Convivencia, el cual ha sido objeto de
permanente revision y actualizacion, para mantenerlo lo mas actualizado posible y
sobre todo que responda a las necesidades educativa y sociales, al tipo de
hombre que se pretende formar y al cumplimiento de las normas vigentes; de tal
manera que sea una herramienta Gtil, coherente y pertinente para la construccion

de los ambientes de aprendizajes requeridos en la propuesta formativa.

Tanto en la construccion del manual de convivencia a finales de la década del 90,
como en las diferentes reconstrucciones y resignificaciones que se le han hecho,
en lo que va corrido del presente siglo; se ha partido de las necesidades o
inquietudes de los diferentes miembros de la comunidad educativa y se han
conformado comités de trabajo con representantes de alumnos (personero de los
estudiantes y el consejo de estudiantes), padres de familia (Consejo de Padres de
Familia y Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia); el Consejo
Académico conformado por Docentes y Directivos Docentes (de 2 a 4 docentes
por sede), quienes se han encargado de hacer los respectivos analisis y construir
consensos, para luego ser sometido, el texto final, a la adopciéon por parte del
Consejo Directivo. También se han tenido en cuenta, las nuevas normas de

convivencia que se han expedido en la ultima década.
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8. MANUAL DE FUNCIONES

En el PEI se han definido las funciones para cada cargo y estamento de la
Institucion Educativa, partiendo de las normas vigentes para este fin, pero
afinandolas para el contexto; y luego se trasladaron al manual de funciones de la
institucion, que junto con otras normas conforman del Manual de Convivencia.
Para este trabajo se han tenido como base, las siguientes normas: La Resolucion
13342 de 1982, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 2694 de 1998 y la Ley 715 de
2001. El manual de funciones se encuentra a disposicion de cualquier persona, en

medio magnético, en la Institucién.
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9. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

9.1. MODELO ADMINISTRATIVO

Con base en un proceso de investigacion se encontré que en la Institucion venia
operando un Modelo Burocréatico y poco a poco se ha ido matizando con un
Modelo de Gestion Escolar (Emergente) el cual, hoy conscientemente se trata de

implementar.

El Modelo Emergente comparte con el Modelo Burocratico tres principios: calidad,
competencia y excelencia, aunque su forma de entenderlas, y por lo tanto de
llevarlas a la practica, tenga connotaciones un tanto diferentes. Los dos modelos
tienen igualmente semejanza en la terminologia administrativa que emplean, pero

el de gestion escolar prima el sentido pedagdégico de la misma.

Las premisas centrales del Modelo de Gestiobn Escolar, segun Aurora Elizondo

Huerta y otros®, son:

e Participacion democratica: A través de la participacion de los diferentes
actores que conforman la comunidad educativa (maestros, alumnos, padres de
familia, directivos, egresados, administrativos, etc.) se define el tipo de
participacion que brinda el centro educativo. Para facilitar la participacion, en la
estructura organizativa existen organismos colegiados (Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Asociacion de padres de
familia, nucleos interdisciplinares, etc.), por lo cual se centra una gran atencién en

la forma como se da la participacién en los distintos planes y procesos.

e Autonomia. Las escuelas pueden decidir y conducir su desarrollo como
institucién educativa, optando por los caminos mas acordes con sSus propios
contextos hacia el logro de los propdsitos y objetivos de la educacion. La
descentralizacion por la que atraviesa la educacion nacional es parte del ejercicio
de autonomia tanto en las entidades federativas como en las provincias. Este

proceso culmina en la forma en que la escuela organiza y decide qué es lo que

> ELIZONDO HERTA, Aurora y otros. La Nueva Escuela, |. Direccion, liderazgo y gestion escolar.

Editoriales Piados. Primera Edicion. México. 2001. Pg 84 — 85.
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puede hacer para enfrentar sus problemas educativos, y desde ahi concretar los
grandes objetivos de la educacion.

e Liderazgo. Es fundamental una coordinacion y conduccion académica que
facilite la intervencion y participacion en la toma de decisiones de quienes estan
involucrados directamente en la tarea educativa. Tanto la escuela como los
espacios de trabajo que agrupan a varias escuelas representan los ambitos
significativos para que el liderazgo académico se traduzca en un mejoramiento de

la calidad educativa.

e Organizacion escolar. Los cambios en la forma de conducir los procesos
educativos implican necesariamente una reorganizacion en las actividades, en la
distribucién de roles o papeles, en las formas de participacion, en el ejercicio de la
autoridad, en la conduccién del proceso ensefianza-aprendizaje, en las relaciones
interpersonales, etc. En suma, una nueva forma de concebir la cultura institucional

gue se genera en los espacios educativos.

* Planeacion y evaluacion escolar. Se refiere a los procesos mediante los cuales
se concretan las opciones de cambio y mejoramiento de la vida escolar. Tomar
conciencia de los problemas educativos que se enfrentan y buscarles solucion es
una de las maneras de iniciar dichas procesos. Llevarlos a cabo implica
necesariamente una participacion comprometida y responsable, ser realistas en
los andlisis de los problemas, conocer ampliamente las posibilidades de cambio vy,
sobre todo, estar al tanto de las reacciones posibles a la aplicacion de las

acciones de cambio.

Segln Santillana S.A. y Formacién Interactiva de Docentes S.L. de Espafia®, los
principios de este modelo son:

* Orientacién al cliente: Estudiantes, padres de familia y maestros de la region

* Objetivos de mejora continua.

* Gestion por datos resultantes de la autoevaluacion permanente.

 Existencia de un liderazgo compartido que implique al personal alrededor de los
proyectos de mejora.

*» Gestidn de procesos como unico camino para alcanzar resultados de calidad.

* Trabajo en equipo. Participacion.

% FORMACION INTERACTIVA DE DOCENTES S.L. DE ESPANA Y EDITORIAL SANTILLANA
S.A. Curso de Formacién Para el Desempefio de la Funcién Directiva. Médulo 1: Estructura
General del Sistema Educativo y su Desarrollo Normativo. Editorial Santillana. Bogota. 2001. Pg
15.
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9.2. CARTA ORGANIZACIONAL

En este organigrama cada nivel se ubica en forma circular diferenciado por un
color, indicando que esta en funcion de los niveles mas internos y a la vez sirve de
soporte o0 base para los niveles mas externos a él. Cada color tiene su significado,

asi:

El color amarillo, ubicado en la parte exterior, es simbolo de abundancia y del sol
gue nos ilumina, nos da calor y energia. En él esta ubicado el gobierno escolar y el
comité interinstitucional, que son los encargados de iluminar todo el proceso
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educativo en la Institucion, asi como servir de soporte de la misma y liderar dentro
y fuera las gestiones necesarias para que la Institucion se preserve en el mejor

estado y ofrezca la mejor calidad posible.

El color azul representa el espacio infinito y el agua fuente de vida, ubicAndose en
él a los alumnos y a los maestros como sujetos y objetos del proceso de
ensefianza — aprendizaje, en la IED Nuestra Sefiora del Carmen, y también como
generadores de saber, innovaciones y cambio. Alrededor de la relaciones entre
maestros y alumnos (ubicada en el centro) gira toda la Institucién educativa,
porque son precisamente ellos, a través de esas relaciones de ensefiabilidad y
educabilidad, mediadas por los demas nucleos del saber académico y técnico, los

que le dan vida y razén de ser a la institucion, y al sistema educativo en general.

El color fucsia es simbolo de la vivacidad y en su calidad de color terciario, su
razon de sery origen esta en los demas colores. En él se ubica a la Asociacion de
Padres de Familia, al Consejo de Padres, las comisiones de evaluacién y
promocion, la comision de comportamiento social, la coordinacion académica y la
coordinacion de convivencia. Organos, todos estos, encargados de regular las
relaciones entre los estamentos y mantener un ambiente propicio para el

desarrollo del proceso educativo de alta calidad.

El color morado es simbolo de tranquilidad y asociado a los rayos ultravioletas da
seguridad (muestran las cosas auténticas, traspasandolas). En este circulo se
ubica a la personeria estudiantil, al consejo de estudiantes y a las coordinaciones
de clubes y actividades; a través de los cuales se develan las capacidades de los
estudiantes y educadores, se ponen en escena los verdaderos valores que
coexisten en la Institucion y se detectan en primera instancia las probleméticas

institucionales.

El color rojo es simbolo de vitalidad y de la sangre que irriga todo nuestro cuerpo
con nutrientes, oxigeno, hormonas, etc. En él se ubican todas las dependencias
relacionadas con el personal administrativo, como las encargadas de generar las
condiciones fisicas, de seguridad, manejo de informacién y apoyo psicoldgico

necesarias para el buen funcionamiento del Plantel.

El color oro es simbolo de riqgueza acumulada, igualmente de la maleabilidad y la
resistencia (permanece auténtico, no se corroe). En el circulo de este color se ha

ubicado a las coordinaciones del practica del area técnica, el proyecto de
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Educaciéon Técnica, e investigacion, y el Consejo de Préactica Técnica del area
técnica, puesto que a ellos compete cosechar la riqueza del saber y transformarlo
en competencia técnica, en profesionalidad técnica, apoyo a los necesitados de

técnicas y en la construccion de los nuevos saberes técnicos.

Finalmente, el color verde ha sido distinguido como simbolo de esperanza y a
través de él se representa a la naturaleza existente en nuestro planeta. En este
circulo se han ubicado los nucleos interdisciplinares, que son los encargados de
hacer circular el conocimiento, orientar la construccion de saberes en los
estudiantes, dinamizar la investigacion educativa y operacionalizar la propuesta de
formacion de técnicos; constituyéndose asi en la gran esperanza de formar al
Técnico laboral, que requiere nuestro medio y nuestro Pais y en los grandes
responsables de mantener un fresco verdor institucional en lo que a saber se

refiere.
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9.3. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

ESTAMENTO QUE

No. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO TEL. REPRESENTA
01. | ARGELIA MARIA PERALES MARTINEZ ESTUDIANTES

02. | YOLANIS FONSECA FLOREZ 3007646497 | EXALUMNOS

03. | ASCENETH LOPEZ OSPINO 3116865103 |PADRE DEFAMILIA
04. |CELIAR RIOS MELO 3013309808 |PADRE DEFAMILIA
05. |KATHERINE PENA 3013125005 |SECTOR PRODUCTIVO
06. | MARIANO MOYA MUNOZ 3135286651 DOCENTE

07. |ANGEL ERNESTO LUQUETTA LOPEZ 3104226784 DOCENTE

08. | REGINA ELENA YEPEZ MAYA 3116651570 RECTORA

09.

10.

11.

MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

No. GRADO O AREA PROFESOR (A)

01. |Preescolar

02. | Primero

03. |Segundo

04. |Tercero

05. |Cuarto

06. |Quinto

07. | Area Agro-ambiental

08. |Ciencias Sociales

09. | Ciencias Naturales CARMENZA GUERRA PALOMINO
10. |Humanidades

11. | Ed. Artistica ANGEL ERNESTO LUQUETTA LOPEZ
12. | Etica y Valores MELINA CHIQUILLO ZAMBRANO

13. | Mateméticas

14. | Ed. Fisica EUSEBIO RANGEL PADILLA

15 Ed. Religiosa

16 | Tecnologia e Informatica MARIA CONCEPCION VILLALOBOS V.
17 | Filosofia MARIA MERCEDES PEREZ CASTRO
18 Coordinador Preescolar y Primaria ENNIS MARIA AVILA GUTIERREZ

19 Coordinador Preescolar y Primaria NELCY MARTINEZ RODERO

20 Coordinador Preescolar y Primaria ESPERANZA FLORIAN FONSECA
21 | Coordinador de Area de Formacion técnica

22 Coordinador Basica y Media LUZ CEHILI RODRIGUEZ DURAN

23 | Rector REGINA ELENA YEPEZ MAYA
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NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION | GRUPO FIRMAS
GABRIELA ALFARO 5o A
JIMENEZ
MARIA ALEJANDRA RAAD .
ALVARADO
SOREMY ISABEL 6° A
CAMARGO ALVARADO
LUISA FERNANDA ARRIETA 6° B
ROBLES
SAIDITH YEPEZ LOPEZ 6°C
JOINER DIAZ LUCERO 6°D
KEINER CARRERA FLOREZ 7° A
SANTIAGO CORTES 20 g
OSORIO
SOLFANY CAMARGO e
SANJUAN
JUAN SEBASTIAN 8° A
MENDOZA FLORIAN
CARMEN SOFIA FLORIAN 8B
SANCHEZ
SUSANA CAMARGO 8° o
NARVAEZ
JUAN JOSE ARANGO 9° A
RODRIGUEZ
NAYELIS ORTIZ BARROS 9° B

10° A
CARLOS ANTONIO 10°B
FLORIAN COGOLLO
JESUS ANDRES DIAZ DIAZ 11° A
ARGELIA MARIA PERALES 11°B

MARTINEZ
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MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

. GRUPO
NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFICACION QUE REP. FIRMAS
YOLANIS FONSECA 5o
FLOREZ
CELIAR RIOS MELO 6°
YANUBIS PENALOZA 2o
LOBATO
DERLIS GALINDO GALINDO 8°
FELICIA PEDROZO DIAZ 9°
NELSON PEREZ FLORIAN 10°
PAULA ROSA NOVA 110
NORIEGA
PERSONERO ESTUDIANTIL
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | FIRMAS
COMPLETOS

UBALDO JOSE GUILLEN FUENTES
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NOMINA DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES, CARGO Y ASIGNACION ACADEMICA DE
LA INSTITUCION

. TITULO DE

No. NOMBRES YAPELLIDOS CEDULA | 'E-EFONO| ppegRrap |TITULODE -+ CARGO EN LA

COMPLETOS CELULAR o POSTGRADO |INSTITUCION
01 |Regina Elena Yepez Maya 26783948 Especialista Rectora
02 |Hernando Estrada Villalobos 5039460 Licenciado Primaria
03 | Fernando Villa Vanegas 12596365 Universitario Media
04 | Erika Isabel Cervantes Rivera 22539668 Licenciado Primaria
05 |Luz Cehili Rodriguez Duran 26670574 Magister Coordinadora
06 | Nellys Diaz Castro 26783803 Licenciado Primaria
07 | Maria Mercedez Pérez Castro 26783827 Especialista Media
08 | Graciela Cantillo de Arrieta 26783857 Licenciado Primaria
09 | Josefina Rinaldi Martinez 26783927 Especialista Primaria
10 |Carmen Gonzalez de Rangel 26783987 Especialista Primarias
11 | Esperanza Florian Fonseca 26784198 Especialista Directora rural
12 | Nelsy Rinaldi Moreno 26784390 Especialista Secundaria
13 | Cecilia Diaz Florian 26784412 Especialista Primaria
14 | Ana Emilia Alfaro Montenegro 26784420 Especialista Media
15 | Astrid Capataz de Villalobos 26784925 Especialista Primaria
16 |Ennis Maria Avila Gutierrez 26792095 Especialista Coordinadora
17 | Nibia Mercado Ardila 32772790 Especialista Pre-escolar
18 | Luz Velis Saucedo Ramos 3206199850 Licenciada Media
19 | Carmenza Guerra Palomino 36641328 Licenciado Secundaria
20 | Melina Chiquillo Zambrano 36641330 Universitario Secundaria
21 | Ana Elena Chiquillo Zambrano 36641983 Normalista Primaria
22 |Yina Paola Quiroz Villalobos 36642088 Normalista Primaria
23 | Cleotilde Isabel Sanchez de Mejia 41659046 Especialista Secundaria
24 | Ludys Esther Nieto Mora 49765358 Especialista Primaria
25 | Solfanny Arrieta Guerra 57406401 Especialista Primaria
26 | Pabla Jovina Pedrozo Pedrozo 57406580 Especialista Primaria
27 | Maria Concepcion Villalobos Villarruel | 57406709 Especialista Secundaria
28 | Yaneth Viviana Logreira Rodriguez 57406808 Licenciado Pre-escolar
29 | Teresa de Jesus Cantillo Ruidiaz 57406902 Especialista Media
30 | Olga Marina Salcedo Alfaro 57406935 Tecndlogo Pre-esc. Prim.
31 |Nelsy Martinez Rodero 57407148 Especialista Directora Rural
32 | Melva Rosa Vanegas Ospino 57407408 Especialista Primaria
33 | Maria del Carmen Moreno Ardila 57407722 Especialista Pre-escolar
34 | Onalfa Martinez Florian 57408129 Especialista Primaria
35 | Yerlys Esperanza Florian Aguilar 57408658 Especialista Pre-escolar
36 | Libny Olaris Orozco Meneses 57408674 Licenciado Primaria
37 | Norma Barros Padilla 57409383 Especialista Primaria
38 | Paulina Esquivel Lascarro 57430125 Especialista Secundaria
39 | Estela Del Socorro Avila Gutierrez 57435459 Magister Secundaria
40 | Mariano Moya Mufioz 73145223 Especialista Secundaria
41 |Isidro Pérez Pérez 77142225 Especialista Primaria
42 | Diofanny de Jesus Olano Ruidiaz 85161207 Licenciado Primaria
43 | Gabriel Guerra Ferreira 85161661 Licenciado Secundaria
44 | Leonis Martinez Alcendra 85162040 Universitario Media
45 | José Sanchez Martinez 85162109 Especialista Media
46 | Durlandis Chavez Gonzalez 85162382 Especialista Primaria
47 | Eusebio Rangel Padilla 85162533 Especialista Secundaria
48 | Angel Ernesto Luqueta L6épez 85164720 Licenciado Secundaria
49 | Rojerlin Ruidiaz Ruidiaz 1004318923 Universitario Secundaria
50 | Edgar Alfonso Marquez Luna 1128196860 Licenciado Tutor PTA.
51 | Yanela del Carmen Ruidiaz Rivera 1085165505 Licenciado Primaria

52
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9.4.~ CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DE LA IED NUESTRA
SENORA DEL CARMEN.-

Se ha elaborado un esquema sencillo para distribuir en el tiempo las principales
actividades que se realizan en la Institucion a lo largo del afio, esto con el fin de
facilitar el manejo por parte de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa (Ver Anexo). Dicho Cronograma esta realizado con base en la
respectiva Resolucion de Calendario Escolar emitida por la Secretaria de
Educacién y Cultura del Magdalena, basada en la emitida a nivel nacional por el
Ministerio de Educacion Nacional. Por las condiciones propias del medio rural, la
Institucion se puede ajustar hasta 100% de lo establecido en dicha resolucion, en
casos de emergencia extrema, calamidad natural; para lo cual es necesario
tramitar permisos para alteracion de dicho calendario escolar, a la Secretaria de
Educacion del departamento del Magdalena, y al Ministerio de Educacion

Nacional.

9.5 GRUPOS, CUPOS Y DIRECTORES DE GRUPO 2017

GRUPOS | CUPOS | AULA DIRECTORES
5° A NORMA BARROS PADILLA
5°B JOSEFINA RINALDI MARTINEZ
6° A CLEOTILDE SANCHEZ DE MEJIA
6°B GABRIEL GUERRA FERREIRA
6°C ROYERLIS RUIDIAZ RUIDIAZ
6° D BEGNY VILLARREAL
6° E EUSEBIO RANGEL PADILLA
7° A ESTELA AVILA GUTIERREZ
7°B MARIA VILLALOBOS VILLARRUEL
7° C PAULINA ESQUIVEL LASCARRO
8° A MERCEDES PEREZ CASTRO
8°B NELSI RINALDI MORENO
8°C CARMENZA GUERRA PALOMINO
9° A MELINA CHIQUILLO ZAMBRANO
9°B MARIANO MOYA MUNOZ
10° A ANA EMILIA ALFARO MONTENEGRO
10° B LEONIS MARTINEZ ALCENDRA
11° A LUZ VELI SAUCEDO RAMOS
11° B ANGEL LUQUETA LOPEZ
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10.- SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES.-

La matricula es un contrato mediante el cual la Institucibn se compromete a
brindarle una educacion de calidad al estudiante conforme a lo establecido en el
proyecto educativo institucional (PEI). El padre de familia o acudiente se
responsabiliza del alumno para apoyar y participar del proceso formativo o
reclamar cuando en algun aspecto se le esté faltando, por ende deberé participar
de todas las actividades que la Institucion programe dirigidas a acudientes y
atender al llamado cuando esta lo solicite. El alumno se compromete a desarrollar
todo lo establecido en el PEI para el respectivo grado y a cumplir con todas las
pautas de comportamiento consagradas en el manual de convivencia.

El alumno se matriculara una sola vez en el momento de ingresar a la Institucion y
anualmente debera renovar dicha matricula. Tanto para matricularse como para la
renovacion anual de la misma, el alumno debera cumplir con los siguientes

requisitos:

Al momento de la matricula el alumno deberé presentar personalmente:

1- Orden de matricula diligenciada: la cual se debe reclamar en secretaria con la
constancia de haber presentado y pasado la entrevista de admision.

2- Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

3- Registro civil de nacimiento

4- Certificados de estudios desde 5° de primaria hasta el grado anterior al que
aspira ingresar.

5- Fotocopia del carné de afiliacion a una EPS, SISBEN o seguro estudiantil.

6- Cuatro fotos tamafio cédula recientes

7- Fotocopia de su documento de identidad vigente.

8- Carnet o registro de vacunas

9- Ficha acumulativa o informe de comportamiento durante los grados cursados.
10- Un acudiente mayor de edad y que esté en capacidad de responder por él.
Debe ser preferiblemente uno de los padres.

11- Cédula de ciudadania del acudiente.

12- En caso que la matricula sea por transferencia debe presentar ademas
constancia de asistencia y certificado de calificaciones parciales del respectivo

grado al que aspira ingresar.
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Para la renovacion de matricula, el alumno deber& presentar:

1- Fotocopia de su documento de identidad vigente.

2- Fotocopia del carné de afiliacion a una EPS, SISBEN o seguro estudiantil.
3- Carné o registro de vacunas

4- Los alumnos que ingresan a 10°

5- Cédula de ciudadania del padre de familia o acudiente

La Institucion no tendr& la responsabilidad de conservar el cupo a aquel alumno
gue repruebe dos veces un mismo grado o cuyo acudiente, injustificadamente, sea

negligente en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades con el plantel.

Para los niveles de preescolar, basica y media se brinda gratuidad en la educacion
segun lo planteado en la ley 115 o ley general de Educacion y la politica actual de

la Gobernacion del Magdalena.

En el caso de la Formacion para el Nivel medio Técnico, en el respectivo manual
de convivencia se establecié que el costo sera igual al que se cobra como derecho
de matricula al Nivel Medio Académico.

En el Nivel Técnico, podrian presentarse costos adicionales, productos de los
costos necesarios para poder ofrecer este tipo de educacion; sobre todo por los
costos materiales y de equipos, y como producto de los convenios
interinstitucionales que tiene que suscribir la institucion Nuestra Sefiora del
Carmen, con otras instituciones, que ofrecen este mismo tipo de educacién, y que

tienen unas mejores instalaciones, equipamientos, experiencias, y dotacion.
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11. EVALUACION INSTITUCIONAL.

Esta se viene haciendo con base en los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional a través del Documento Guia 34 para el Mejoramiento
Institucional, que incluye principalmente la Autoevaluacion Institucional, la
elaboracion de los Planes de Mejoramiento institucionales, y el seguimiento al
desarrollo de estos planes. En este sentido desde el 2010 se ha ido construyendo
la cultura de la autoevaluacion Institucional y se estd elaborando una
sistematizacion detallada sobre el estado de la Institucion en cuatro referentes de
calidad, a saber: Fundamentacion Técnica y Tecnoldgica, Nucleos del Saber
Cientifico - Técnico, Investigacion Social, y Gestién Productiva.

Como gran innovacion se ha implementado la evaluacién en sus tres formas
cientificas: Autoevaluacion, Coevaluacion y Heteroevaluacion periddica de
maestros, alumnos y comunidad educativa; de tal manera que el dia de entrega de
informes académicos de los estudiantes a sus acudientes, se entrega también un
informe general autocritico, sobre como ha observado el desempefio de cada uno
de los estamentos que componen la comunidad educativa, durante el respectivo
periodo. Igualmente se han construido los Sistemas de Evaluacién del
Desempefio del estudiante, con una base de indicadores ajustados a los
requerimientos del entorno; que permiten incorporar las necesidades, intereses y
expectativas de la comunidad educativa, como también de las formas de
evaluacion que requiere el Modelo Pedagdgico Critico - Social, con un enfoque
emancipatorio y de la Teologia de la Liberacion. Asi las cosas, la evaluacion del
conocimiento, no se limita a verificarlas competencias adquiridas por los
estudiantes a partir de los conocimientos adquiridos; sino, a cerciorarse que esos
conocimientos transformen la realidad social, desde las costumbres y practicas de
los medios y formas de produccion, para el mejoramiento de la calidad de vida de

los habitantes de la comunidad.
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12. PROGRAMAS DE INTERACCION COMUNITARIA Y EXTENSION.

12.1. VIGIAS DE LA SALUD:

realizado por los alumnos del grado 9° en coordinacién con el Hospital y los
funcionarios de la UMATA, siguiendo los lineamientos dados para la realizacion de
dicho programa por Secretaria de Salud del Departamento del Magdalena, y el

Ministerio de Salud de Colombia.

12.2. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO:

Es realizado por los alumnos cuando cursan el nivel de Educacién Media,
siguiendo los lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerial N° 4210 del
12 de Septiembre de 1.996

Este Servicio Social se podra cumplir en el desarrollo de cualquier actividad que

vaya en pro del Bienestar o progreso familiar y Social.

Cada alumno o grupo de alumnos al iniciar este programa deberan presentar, por
intermedio del respectivo coordinador (a), su propuesta para la aprobacién por

parte del Consejo Directivo del respectivo proyecto.

Los principales proyectos que se estan desarrollando en la actualidad, son:
Reciclemos en Familia (Proyecto REF) y Mejoremos la convivencia en el Barrio
(MCB).

12.3. EMISORA, PERIODICO Y BOLETINES.

Estos seran coordinados preferiblemente por los docentes del area de
Humanidades y Lengua Castellana y se regiran para su funcionamiento por lo

estipulado en el Manual de Convivencia.

12.4. FORMACION DEPORTIVA Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE.
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Es todo un trabajo liderado por el nacleo Pedagogia del Cuerpo (Educacion Fisica,
Educacién Artistica y Cultural), a través del cual se esta orientando en este campo
a mas de 100 nifios y jovenes amantes del deporte y la recreacion.

Este trabajo se desarrolla en las horas de la tarde a través de los semilleros.

12.5. IRRADIACION DEL NUCLEO DE CONOCIMIENTO SOCIAL:

Como irradiacion de este nucleo de Conocimiento Social (Ciencias Sociales,
Politicas y Economicas) se ha liderado un proceso de formacion de Técnicos
Laborales con competencias Agro-ambientales, en el Municipio de Guamal, y en
extension a una localidad del municipio de San Sebastian.

En el presente afio se tiene contemplado gestionar la posibilidad de extender el
servicio de formacion de técnicos, en convenio con otras instituciones; a otros
municipios cercanos al Municipio de Guamal, como lo son el Municipio de San

Zenon y el Municipio de Santana.

12.6. ATENCION A POBLACIONES:

12.6.1. Proyecto De Educacién Rural Para El Magdalena (PER).

La IED Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal — Magdalena, viene desarrollando
este Proyecto de Educacion Rural a través de la formacion de personas, en oficios
varios relacionados con el Area Técnica Agro-ambiental, que maneja la institucion;
utilizando la practica externa obligatoria de los estudiantes del Nivel de Educacién
Media Técnica Agro-ambiental, en su proceso de formacibn como técnicos
laborales. También como como Proyecto de Educacion Rural, se han involucrados
los proyectos obligatorios, como es el caso del proyecto de recreacion y tiempo
libre, que se ha venido implementado en el municipio de Guamal, desde hace ya
varios afios, con el FESTIVAL DE LA COMETA, y que debido a su rotundo éxito,
se hacen preparativos para llevarlo al municipio cercano de San Sebastian; y a
manera de proyeccion regional, se estudia la posibilidad de llevarlo a todos los

municipios del Departamento del Magdalena, a través de un concurso regional.

El proyecto que hasta ahora se ha trabajado como proyecto de educacion rural, y
desde la modalidad de la institucion, es el del reciclaje, y busca posibilitar que las
personas mayores de 14 afios, que no han podido culminar la Basica Primaria, lo
puedan hacer siguiendo la metodologia CAFAM, en un tiempo no superior a dos

afos; pero también preparandolos al mismo tiempo en el oficio del reciclaje. El
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proyecto esta dirigido a la poblacion preferentemente de zona rural de los
municipios involucrados; ya que es apoyado por la Secretaria de Educacion del
Magdalena, en lo que respecta a la culminacion del Ciclo de Basica Primaria; y por

la comunidad educativa, en lo referente a la preparacion en el oficio del reciclaje.

12.6.2. Aulade Apoyo:

- Generalidades:

El aula de apoyo de la Institucion tiene espacio fisico designado en la planta fisica
de la Sede Principal, pero no funciona porque el Departamento del Magdalena no
tiene el Programa de Unidades para la Atencion Integral de poblacion especial en
edad escolar (UAI), incorporado a su estructura de ofrecimiento de servicios
educativos; por lo tanto, tampoco es atendida por educadora especializada

alguna, por los mismos motivos.

La Instituciéon Educativa Departamental, IED Nuestra Sefiora del Carmen de
Guamal — Magdalena, sin embargo; tiene un proyecto disefiado para tal fin, cuyo
abstract es el siguiente:

- Objetivos Generales:

- Contribuir a la formacion de los alumnos con necesidades educativas especiales
para que sean capaces de nivelarse en los procesos de apropiacion y
construccion de conocimientos, de aceptar la diferencia y respetar la singularidad,
con el resto de poblacién regular de estudiantes; y para hacer posible la
integracion escolar de las personas con limitaciones o capacidades excepcionales

a la vida ciudadana.

- Ofrecer un eficaz servicio orientacion y asesoria psicopedagoégica a la poblaciéon
con Necesidades Educativas Especiales a través del aula de apoyo.

- Proyectar el servicio ofrecido por el aula de apoyo a la poblacion con
Necesidades Educativas Especiales del Municipio de Guamal, desde el escenario
pedagogico de la IED Nuestra Sefiora del Carmen, y posibilitando asi, la

promocién e integracion académica, social y laboral, de todo el municipio.

- Metodologia:
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En la metodologia se tienen en cuenta las estrategias de apoyo: el aula de apoyo,
el maestro integrador, la asesoria psicologica, los nucleos interdisciplinares y la
Unidad de Atencion Integral —UAI (Donde existan) , para realizar trabajo de
equipo. La metodologia es activa y participativa donde el nifio marca las pautas
de trabajo y pone en funcionamiento todos sus sentidos y fortalezas para mejorar
los procesos de desarrollo. En la ejecucion del proyecto se hace énfasis en la
adquisicion de aprendizajes significativos, trabajo de grupo, analisis, observacion,
evaluacion psicopedagdgica, realizacion de proyectos personalizados, asesoria
sobre estrategias pedagogicas y adecuaciones curriculares a los maestros
integradores, orientacion familiar a los padres de familia, escuela de padres,
capacitaciones a los maestros integradores y seminarios de capacitacion, para los

maestros que deseen entrar en el programa.

En este enfoque metodoldgico no se parte de la clasificaciéon de los alumnos por
sus deficiencias, sino que se apoya en la necesidad de adecuar la respuesta a las
peculiaridades que se plantean para cada caso en particular, de acuerdo al
proceso evolutivo y educativo de los niflos y niflas con Necesidades Educativas
Especiales.

Descripcion de la Poblacion Atendida:

En la actualidad se tiene identificada una poblacion en edad escolar con
limitaciones como: Retardo Mental, Sindrome de Down, Déficit de Atencién (PDA),
Hiperactividad, y Paralisis Cerebral; de 36 nifios en el Municipio de Guamal.

Desde el 2009 el programa de Atencion a la Primera Infancia del Bienestar
Familiar, viene atendiendo a nueve (9) nifios en condiciones de discapacidad
cognitiva; pero solo lo hace en las necesidades vegetativas primarias, sin
incursionar en las necesidades de educacion especial, por no ser de su

competencia.
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ASPECTOS INFORMACION
Departamento Magdalena
Municipio Guamal
Nucleo Educativo: No. 045

Nombre del Plantel

IED Nuestra Sefiora del Carmen.

Direccion Carrera 4 Calle 13 Esquina, Guamal — Magdalena.
E-Mail iednuestrasenoradelcarmen0l1@hotmail.com
Teléfono (311) 6651570

Fax Sin

Niveles y Jornada Escolar

Pre-escolar: 08h00min A.M. a 12:30 P.M.
Béasica Primaria: 07hOOmin A.M. a 12:30 P.M.
Bésica Secundaria: 7: 00 A.M. a 1:45 P.M.
Media Académica: 7:00 A.M. a 1:45 P.M.

Preescolar: 6 gruposy 120 alumnos

Béasica Primaria: 21 grupos 'y 545 alumnos

N° de Grupos y Alumnos Basica Secundaria: __ _gruposy ____ alumnos
Media: _ gruposy___ alumnos
Ciclo Complementario: __ gruposy ____ alumnos
Género de poblacion _
Mixto

atendida

Jornada Laboral de los

Docentes y Directivos

7:00 AM. a 4:00 P.M.

Planta de personal

Docentes: 49
Directivos Docentes: 3
Rector: 1

Secretario: 1

Asesora Psicoldgica:
Bibliotecaria:
Aseadoras: 1
Celadores: 1
Pagador: 1
Mensajero: 0
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ASPECTOS

INFORMACION

Titulos que Otorga

Bachiller Académico
Bachiller Técnico Agro-ambiental

Propiedad de la institucion

El Departamento del Magdalena.

Caracter

Oficial

Ordenanza que crea la
Institucion hasta el Nivel
Basico,

No. 01 de Octubre 19 de 1965

Resolucién que le otorga el
Nivel de Media

No. 01 de Julio 31 de 1986

Resolucion del ultimo
Reconocimiento Oficial

No. 1035 de Diciembre 14 de 2015

Caddigo DANE

147318000019

NIT (N° de Identificacion
Tributaria)

819001423-8

C6digo ICFES

244962
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN

DE GUAMAL — MAGDALENA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL 2018

ACTIVIDADES PRELIMINARES

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 22 AL 26 DE ENERO DEL 2018

PRIMER SEMESTRE ACADEMICO

SEMANA | FeCHA MES ACTIVIDADES RESPONSABLES
Enero INICIO DEL 1 PRIMER PERIODO ACADEMICO ANO 2018 Comunidad
1 29al 2 Febrero ATENCION A ESTUDIANTES Educativa
CLASES
2 5al9 Febrero CLASES Comun_ldad
Educativa
3 12al16 | Febrero | CLASES Comunidad
Educativa
CLASES Comunidad
4 19 al 23 Febrero Eleccién Representantes de grado .
- . o Educativa
Eleccién Representante estudiante al consejo directivo
5 26 al 2 Febrero CLASES Comunlldad
Marzo Educativa
CLASES
Marzo 8 Dia internacional de la mujer Carteleras alusivas y Comunidad
reconocimiento a las mujeres Educativa,
6 5al9 Marzo Entrega de informes sobre PLANES DE MEJORAMIENTO Docentes
INSTITUCIONAL (P.M.I), Autoevaluacion institucional, Rector
Informe sobre el proceso de Re significacion del P.E.l. y Coordinadores
Manual de Convivencia Actualizado
7 12 al 16 Marzo CLAS.ES Comun_ldad
Eleccion de personero Educativa
Comunidad
8 19 al 23 Marzo CLA§ES ) educativa
22 Dia de la Tierra
Docentes
26 al 30 Marzo SEMANA SANTA
Comunidad
9 2al6 Abril CLASES o educativa
Abril 3 y 4 Jornada pedagdgica horas de la tarde
Docentes
CLASES Comunidad
10 9al13 Abril Aplicacion supérate 9 al 13 grados 3, 5, 7, 9, 11 Educativa
Finalizacion primer periodo académico 13 de abiril Docentes
Comunidad
. CLASES .
1 16 al 20 Abril Aplicacion supérate 16 al 20 grados 2, 4, 6, 8, 10 eDducatlva
ocentes
CLASES
. 23 Dia del idioma Izada de Bandera Comunidad
12 23al27 Abril 27 Entrega de informes 1° Periodo de 2018 horas de la tarde | Educativa
30 De abiril celebracion dia del nifio
13 30 al 4 Abril CLASES Comunidad
Mayo 1° Mayo dia del trabajo educativa
14 7al11 Mayo CLASES Comunidad
educativa
CLASES Comunidad
15 14 al 18 Mayo 13 de mayo dia de las madres .
. educativa
15 de mayo dia del educador
16 21al 25 Mayo CLASES Comunidad
educativa
Mavo Comunidad
17 28al1l v CLASES educativa,
Junio
Docentes
CLASES Comunidad
18 4al8 Junio 5 de junio dia internacional del Medio Ambiente educativa,
8 de junio dia del estudiante - izada de bandera Docentes
Comunidad
19 11 al 15 Junio CLASES educativa,
docentes
CLASES Comunidad
20 18 al 22 Junio Finalizacion segundo periodo académico el dia 22 de junio de | educativa,
2018. docentes
25al 15 JJ‘I‘JTI'C? RECESO ESTUDIANTIL INTERMEDIO
25al 8 Junio DESARROLLO INSTITUCIONAL (Formacién del talento Comunidad
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Julio humano) educativa,
docentes
6 Julio Entrega de 2° periodo académico
VACACIONES DOCENTES DEL 9 AL 15 DE JULIO DE
2018
SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO
21 16 AL Julio CLASES ggg;ﬂi?aad
20 Dia de la independencia 20 de julio d '
ocentes
22 23 al 27 Julio CLASES Comunidad
educativa
23 30al3 Julio CLASES Comunidad
Agosto educativa
Comunidad
24 6 al 10 Agosto CLASES . educativa,
7 de agosto Batalla de Boyaca
docentes
CLASES Comunidad
25 13al17 Agosto Aplicacion prueba supérate del 13 al 17 grados 3,5, 7, 9, 11 educativa
Comundad
26 20 al 24 Agosto Festival de la cometa 19 de agosto docentes !
Aplicacion prueba supérate del 21 al 27 grados 2, 4, 6, 8, 10 .
Padres de familia
27 27al31 | Agosto | CLASES Comunidad
educativa
28 3al7 | Septiembre | CLASES Comunidad
educativa
29 10 al 14 | Septiembre | CLASES Comun_ldad
educativa
Comunidad
30 17 al 21 | Septiembre CLASE.S R, . L educativa,
21 septiembre Finalizacion 3° periodo Académico d
ocentes
. Comunidad
31 24 al 28 | Septiembre | CLASES educativa
CLASES Comunidad
32 lal5 Octubre 5 Octubre Entrega de informe 3° Periodo educativa
8al 12 Octubre RECESO SEMANA ESTUDIANTIL
Dia de laraza 12 de Octubre Docentes
8al 12 Octubre Desarrollo Institucional (Formacion del Talento Humano Di .
N irectivos
Docente y Directivos Docentes)
CLASES
Cumpleafios del colegio 19 de octubre 53 afios Comunidad
33 15al19 Octubre 19 octubre Dia de la Excelencia educativa educativa
Octubre 20 fase semifinal supérate
34 224126 | Octubre | CLASES Comunidad
educativa
35 29 al 2 Octubre CLASES Comunidad
Noviembre | 31 Octubre celebracién dia de los nifios educativa
CLASES
. Fase final supérate del 6 al 9 noviembre actividades lidicas Comunidad
36 5al9 Noviembre . .
con finalistas educativa
10 noviembre gran final de supérate ciudad de Bogota
37 1216 | Noviembre | CLASES Comunidad
educativa
. Comunidad
38 19 al 23 Noviembre | CLASES educativa
39 26al30 | Noviembre | CLASES Comunidad
educativa
40 3al7 | Diciembre | CLASES Comunidad
educativa
. Semana de Desarrollo Institucional Comunidad
10al 14 Diciembre . ! .
Entrega de informe final educativa
10al 20 | Diciembre RECESO FINAL DE ESTUDIANTES
Enero 2019
17 al 20 Diciembre VACACIONES FINALES DE DOCENTES, DIRECTIVOS
Enero 2019 DOCENTES.

ACTIVIDADES DE FINALIZACION

CEREMONIA DE GRADOS

PREESCOLAR

Del 26 al 30 de Noviembre de 2018

CEREMONIA DE GRADOS

BACHILLERATO

Diciembre 14 de 2018

EVALUACION INSTITUCIONAL

Diciembre 12 de 2018

EVALUACION DE DESEMPENO

Diciembre 10 y 11 DE 2018
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ANEXO No. 3 MALLA CURRICULAR DE LA INSTITUCION.-

ANEXO No. 4 MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION.-



